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Przekazanie pateczki w zarzadzie

Po powotaniu Thomasa Topfera do zarzadu
Bilfinger Berger AG rada nadzorcza Bilfinger
Berger Industrial Services AG (BIS AG) w dniu
1 kwietnia 2009 roku na nowego prezesa
zarzadu powotuje dra Hendrika Breniga
(na zdjeciu u goéry z prawej). To przedsiebior-
stwo ustug przemystowych wiodace w
przemysle przetworczym w Niemczech i
Europie nalezy od 2002 roku do Bilfinger
Berger AG w Mannheim. Nowy prezes zarza-
du stawia na ciagtos¢ i kolejne sukcesy
sprawdzonego modelu biznesowego.

.Nasi pracownicy moga byc pewni,
Ze nasz system wartosci w trudniejszych
gospodarczo fazach jest dla nas rowniez
zobowigzaniem.”

Thomas Tépfer

Thomas Topfer (47) wspotksztattowat w istotnym
stopniu pomysiny rozwdj BIS AG od 1995 roku. Od
lipca 2001 roku byt cztonkiem zarzadu, za$ od lipca
2004 prezesem zarzadu dwczesnej Rheinhold &
Mahla AG, dzisiejszej BIS AG. Po ukoriczeniu stu-
diéw na kierunku ekonomii politycznej pracowat
w konsultingu dla przedsiebiorstw, a nastepnie w
1995 roku podjat prace w Rheinhold & Mahla,
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najpierw jako dyrektor zarzadzajacy jednej ze
spdtek branzowych, za$ od 1999 jako petnomoc-
nik generalny naczelnej spétki akcyjnej.

Prawie potrojony obrét

Pod jego kierownictwem grupa przedsiebiorstw
wzmocnita swa strategiczng pozycje oferenta
rozwigzan i rozwinefa nadzwyczajna dynamike
wzrostu, systematycznie poszerzajac wiasne
spektrum ustug i forsujac proces internacjonali-
zacji. W toku tej internacjonalizacji po ekspansji
w Europie w ubiegtym roku zwiekszone zostato
takze zaangazowanie w Ameryce Pétnocnej. Przy
stale rosnacej dochodowosci obrot BIS AG od
2004 roku prawie sie potroit osiggajac w roku
2008 ponad 2 mld euro, za$ liczba zatrudnionych
na koniec 2008 roku wzrosta do niecatych
22.000.

Szczegblnie mocna strong BIS AG jest z jednej
strony zdecentralizowana struktura organizacyjna
z wysokim stopnief przedsiebiorczej odpowie-
dzialnosci w jednostkach operacyjnych. Z drugiej
strony wysokie uznanie nalezy sie tez catej rzeszy
pracownikéw tej spotki, gdyz w ustugach prze-
mystowych wymagajacych duzej ilosci personelu
to na nich wiasnie w gtéwnej mierze spoczywa
realizacja stawianych przez klientéw wymagan
w zakresie orientacji na ustugi, jakosci, bez-
pieczenstwa pracy i rze-
telnosci. BIS AG pamieta
réwniez o swej spotecz-
nej odpowiedzialnosci —
przedsiebiorstwo to w
ubiegtych latach zintensy-
fikowato swe wysitki w
zakresie  ksztatcenia i
doksztatcania zawodowe-
go, zapobiegania wypad-
kom, profilaktyki zdro-
wotnej i zabezpieczenia
emerytalnego.

2.353
2008

Thomas Topfer podkresla,
ze silna kultura przedsie-

biorstwa jest dla niego jednym z najwazniejszych
warunkdéw pozwalajacych wiasciwie pokierowac
procesem intensywnego rozwoju i opanowac
zwigzane z nim procesy integracyjne: ,Nasze
zasady przedsiebiorstwa opisuja system wartosci,
ktory ponad granicami panstw przekazuje nam
orientacje, tozsamos¢ i wyrazny profil. Niesie to ze
sobg silne poczucie przynaleznosci. Nasi pracow-
nicy moga by¢ pewni, ze nasz system wartosci w
trudniejszych gospodarczo fazach jest dla nas
réwniez zobowiazaniem.” Mimo zatamania Swia-
towej koniunktury odchodzacy prezes zarzadu
ma przy tym powod do optymizmu: , Wspiera-
my naszych klientow przez zorientowane na
potrzeby koncepcje serwisu po kompletne
rozwigzania outsourcingowe przy optymalizacji
kosztow. W czasach trudnoéci gospodarczych
te doswiadczenia i kompetencje zyskuja na
znaczeniu i otwieraja nam dodatkowe widoki na
przysztos¢.”

JZdecentralizowane struktury sg istotnym
elementem imponujacego sukcesu
przedsiebiorstwa.”

Dr Hendrik Brenig

Przekonanie do modelu biznesowego

Jako nowy prezes zarzadu dr Hendrik Brenig (47)
podkresla w swej ocenie w szczegdlnosci to,
ze grupa przedsiebiorstw ma dobra pozycje
rynkowa i moze w przysztosci skorzysta¢ z
kolejnych szans rozwojowych. ,Zdecentralizowa-
ne struktury sa Istotnym elementem imponujace-
go sukcesu przedsiebiorstwa. Sa one podstawa
sprawdzonego modelu biznesowego, z ktérym
przedsiebiorstwo bedzie rozwija¢ sie dalej i
bedzie radzi¢ sobie z aktualnymi wyzwaniami.”
Dr Hendrik Brenig, urodzony w Bonn, po
ukoAczeniu studiéw na kierunku ekonomiki
przedsiebiorstwa w Kolonii doktoryzowat sie w
szwajcarskiej Szkole Wyzszej w St. Gallen. W
swej zawodowej karierze piastowat kierownicze
stanowiska w grupie Volkswagena oraz w VAW
Aluminium i Hydro Aluminium. m

Trzy pytania do
nowego prezesa

Panie dr. Brenig, jak wazna jest dla Pana
cigglos¢ orientacji biznesowej w grupie
przedsiebiorstw BIS?

Dr Hendrik Brenig: Ciggtosc orientadji bizne-
sowej W naszej grupie oznacza obliczalno$¢,
wiarygodno$¢ i z pewnoscig réwniez stabilny
gospodarczy rozwdj. Ten w sumie dobry
start w nowy rok gospodarczy jest dla nas
potwierdzeniem, ze strategia i organizacja
sprawdzaja sie rowniez w burzliwych czasach.
Grupa naszych przedsiebiorstw stoi dzieki
temu na solidnym fundamencie dla dalszego
rentownego wzrostu.

Jakie sa pierwsze odniesione przez Pana
wrazenia?

Dr Hendrik Brenig: Podczas wielu moich
wizyt w kraju i za granica w spotkach opera-
cyjnych poznawatem zaangazowanych pra-
cownikow o wysokiej motywacji i odniostem
z tych podrézy bardzo pozytywne wrazenia.
Jestem pod wrazeniem duzej stabilnosci jako
jednego z filarow sukcesu przedsiebiorstwa.
Ksztattuje to poziom wzajemnych stosunkow
i zwtaszcza w aktualnej sytuacji gospodarcze;
daje zdrowg dawke pewnosci siebie i
poczucia niezaleznosci.

Co chciatby Pan mdc stwierdzi¢ na koniec
roku?

Dr Hendrik Brenig: Najwazniejsze jest zjed-
noczenie naszych sit i opanowanie wszystkich
trudnosci, ktore moga jeszcze nadejs¢. Jesli
na koniec roku bede mdgt w imieniu nas
wszystkich powiedzie¢: Nie dalismy sie odwies¢
od naszego celu, wykonalismy dla naszych
klientow dobra robote, szukalismy naszych
szans i wykorzystalismy je — wtedy i ten rok
gospodarczy bedzie udanym rokiem. m
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Skrojony na miare rozwoj personelu

Zdecentralizowane oferty dla planowego
rozwoju pracownikéw fizycznych

Skrojony na miare rozw6j pracownikéw przyczynia sie zdecydowanie do konkurencyjnosci
grupy BIS. Pod dachem BIS Academy skupiaja sie wszystkie centralne i zdecentralizowane
dziatania dla podnoszenia kwalifikacji personelu. Wazna grupe docelowa stanowia przy tym

rowniez pracownicy fizyczni.

.10, Ze 10zw0j personelu jest mocno zakotwiony w
spdtkach  zaleznych, odpowiada naszej zdecen-
tralizowanej strukturze, ktora uwzglednia wysoki
poziom odpowiedzialnosci spotek operacyjnych”,
konstatuje Michael Schmitz, dyrektor rozwoju per-
sonelu. Na znaczeniu zyskujg odpowiednio zdecen-
tralizowane priorytety programowe, jak pokazuja
przykfady z Wielkiej Brytanii, Norwegii i Polski. , Regio-
nalne priorytety programowe sg ukierunkowane
specjalnie na rozwdj naszych pracownikow fizycz-
nych”, kontynuuje Michael Schmitz. ,,Pracownicy ci
przyczyniajg sie w szczegolnej mierze do sukcesu BIS
AG. Dlatego tez ich doksztatcanie jest statym punktem
programu nauczania w BIS Academy. Dostepne tu
zdecentralizowane oferty s3 w stanie bardzo dobrze
zaspokajac biezace potrzeby w zakresie doskonalenia
zawodowego.”

Wysokie wyroznienie

Paul Matthews na galowym przyjeciu w Glasgow
przyjmuje nagrode za zastugi od Martiny Cooper
z Hudson HR, sponsora nagrody, oraz od gospo-
darza imprezy, Stephena Jardine, ze Scottish
Television.

W listopadzie 2008 roku za szczegdlne wyni-
ki w rozwoju personelu zostat wyrézniony
Paul Matthews, dyrektor dziatu kadr BIS
Salamis z siedzibg w Aberdeen, ktéry na
galowym przyjeciu dla 600 oséb otrzymat
nagrode ,HR Director of the Year Award”
przyznawang przez HR Network, wiodacy
szkocki magazyn w branzy personelu i szko-
len. Wyrdznienie to honoruje wybitny stra-
tegiczny wkiad laureata w sukces przedsie-
biorstwa. Jako dyrektor dziatu kadr Paul
Matthews opiekuje sie ponad 2.000 pracow-
nikéw BIS Salamis wywierajgc tym samym
decydujacy wptyw na pozytywny rozwdj
catego przedsiebiorstwa. Oprocz tego jest
tez zaangazowany w rozwdj osrodkéw BIS
Skills Centres w Aberdeen i Norwich (patrz
raport na tej stronie).

Na uwage zastuguje doskonata wspoétpraca
laureata z BIS AG. Rowniez na szczeblu kon-
cernu Paul Matthews aktywnie przyczynia
sie do pracy kadrowej, wspotksztattujac ja
jako uczestnik miedzynarodowej sieci HR
Network oprécz tego angazujac sie jeszcze
w dziafania Junior Management Team, pro-
gramu BIS AG dla mtodej kadry kierownicze;j.
Uznanie dla dobrych wynikéw pracy w dzia-
le HR firmy BIS Salamis jest oceniane jako
pozytywny sygnat rowniez w perspektywie
catej grupy przedsiebiorstw BIS. Spotka BIS
Salamis jako czes¢ Division Western Europe
walnie przyczynita sie do ugruntowania
wiodacej pozycji BIS AG w Europie. ,Nasze
ambitne cele mozemy osiggac tylko dzieki
nadzwyczajnym wynikom naszych pracow-
nikow”, stwierdza dr Rudolf K. Jurcke,
cztonek zarzadu BIS AG. ,W zwigzku z
tym cieszymy sie z wyréznienia dla Paula
Matthewsa gratulujac zaréwno jemu osobis-
cie jak i catemu kierownictwu BIS Salamis
z okazji tego sukcesu.” m

Innowacyjne szkolenia offshore

W Wielkiej Brytanii spotka BIS Salamis dwoma
osrodkami Skills Centres wyraznie wzmocnita swe
zaangazowanie w zakresie doskonalenia zawodo-
wego dla pracownikow fizycznych. Po pierwszym
osrodku w Aberdeen drugi powstat w Norwich w
lutym 2008 roku. Podstawowy biznes BIS Salamis,
utrzymanie urzadzeh w ruchu w przemysle nafto-
wym i gazowym, niesie ze soba szczegélne wyma-
gania. W obu osrodkach BIS Skills Centres

pod katem tych specjalnych wymagan Q}“
szkoleni sg izolerzy, lakiernicy i monte- 3?
rzy rusztowan. Zwiaszcza czynnosci w - <
zakresie offshore z uwagi na wyjatko-

we otoczenie, w ktdrym sa wykonywa-

ne, wymagaja znacznie wiecej technicz-

nego know-how. Pracownicy musza czesto
pracowac zabezpieczeni linami — i to na duzej
wysokosci, w trudno dostepnych i bardzo ciasnych
miejscach. Dlatego tez treningi z techniki uzywania
lin i pracy na wysokosdi, jak i kursy korzystania ze
sprzetu ochrony drég oddechowych i zapobiega-
nia upadkom z duzej wysokosci przy pracach na
rusztowaniach s3 wazng czescig sktadowa ob-
szernego programu podnoszenia kwalifikacji. W
opracowanym przez BIS Salamis systemie doksztat-
cania, ktory otrzymat certyfikat Scottish Qualifica-
tions Authority, dokfadnie zdefiniowano kompe-
tendje i wiedze zawodowa wymagana do realizadji
zadan offshore. Wynikaja z nich jasne zatozenia
dla dalszego indywidualnego rozwoju.

Nieodzowna elastycznos¢

W obu o$rodkach BIS Skills Centres opracowywane
s3 oprocz tego pakiety treningowe dla konkretnych
klientow, pozwalajace elastycznie reagowac na
szczegdlne wymagania projektowe. | tak na przykfad
przed naprawa i wymiana rurociggéw na nowe oraz
budowg stalowego rusztowania w betonowym
cokole platformy wiertniczej na Morzu Pétnocnym
najpierw konieczny byt skrojony na miare pakiet
szkoler dla zatrudnionych instalatorow rurociggow,
wykonawcow powtok i monteréw. Zatoga miafa do
zaliczenia liczne symulacje i ¢wiczenia na sucho
uczace bezpiecznie wykonywad wszystkie prace i
przygotowujace na wszelkie krytyczne sytuacje.

Osrodki BIS Skills Centres sg przy tym otwarte nie
tylko na wiasnych pracownikéw. ,Dziatania pod-
noszace kwalifikacje oferujemy rowniez klientom”,
relacjonuje Paul Matthews, dyrektor dziatu kadr w
BIS Salamis. , W ubiegtym roku przeprowadzilismy
miedzy innymi wszelkie kursy szkoleniowe w
zakresie prac na wysokosci dla pracownikéw
koncernu naftowego Shell.” Klienci moga wynaj-
mowac zaréwno pomieszczenia szkoleniowe jak
réwniez pomoce techniczne i sprzet.

Wewnetrzne i zewnetrzne uzytkowanie
BIS Industrier w Norwegii od 1993 roku prowadzi
osrodek szkoleniowo-edukacyjny sktadajacy sie z
jednego gtéwnego biura i czterech lokalnych oddzia-
tow. Ta instytucja zwana ,BIS Kompetansesenter”
jest najwieksza jednostka certyfikujaca w Norwegii w
zakresie szkolenia w branzach izolacji, budowy
rusztowan i lakierowania. Obecnie w ramach wspot-
pracy z BIS plettac i BIS Multiserwis rozszerza swe
dziatania o ksztatcenie i certyfikowanie pracownikdw
na norweskim rynku naftowym i gazowym. , Dziata-
nia szkoleniowe oferujemy réwniez naszym klientom
i dostawcom”, méwi Rune Erland, dyrektor BIS Kom-
petansesenter. Ponadto realizowane sa komplekso-
we programy szkoleniowe w zakresie zarzadza-
nia, kierowania pracownikami oraz ochrony
zdrowia, Srodowiska i pracy (HES). Oprécz
tego BIS Kompetansesenter jest odpowie-
dzialny za zadania rekrutacji oraz za opieke
nad uczniami zawodu. ,Zgodnie z nasza
wizja ,Competence Cares' jako kluczowego
skfadnika naszej strategii biznesowej, konsek-
wentny i staly rozwoj personelu cieszy sie wysokim
priorytetem. Wzmacnia to trwale nasza pozycje
wzgledem konkurendji, nasze stosunki z klientami
oraz wiezi wykwalifikowanego personelu z przedsie-
biorstwem”, podkresla Kurt Harald Aase, dyrektor

dziatu kadr w BIS Industrier.

Liczba uczestnikow jest dowodem na to, ze kursy te
ciesza sie duzym zainteresowaniem. W okresie od
2002 do 2008 roku w BIS Industrier-Kompetanse-
senter na przeszto 60 kursach doksztatcato sie w
sumie 3.828 0séb. Z whasnych szeregdw w ubiegtych
dziesieciu latach z doksztatcania skorzystato ponad
1.200 wykwalifikowanych pracownikéw i zaopieko-
wano sie 130 uczniami zawodu. Osrodek BIS Kom-
petansesenter w uznaniu za swe zastugi otrzymat od
lokalnych wiadz nagrode “Competence Award
2007". Kurt Harald Aase opowiada o perspekty-
wach na przysztos¢: , W biezacym roku zamierzamy
miedzy innymi rozbudowac program doksztafcania
wykwalifikowanych pracownikéw. Do tego celu
wykorzystamy nasz specjalny obiekt treningowy off-
shore w Sandnes.” W warunkach zblizonych do
rzeczywistych szkoleni tam bedg przede wszystkim
monterzy rusztowan i lakiernicy do prac w przemysle
naftowym i gazowym na platformach wiertniczych.

Sukces przez wiasna inicjatywe

Polska spétka corka BIS Multiserwis angazuie sie juz
od 2005 roku we wdrazanie nowych zawodow:
montera izolagji przemystowych i blacharza izolacji
przemystowych. ,W Polsce”, opowiada prezes
Marian Siwon, ,w ustawie s3 zapisane zawody
montera izolacji budowlanych i blacharza budowla-
nego. Jednak juz tylko w niewystarczajgcym stopniu
odpowiadajg one znacznie podwyzszonym wymaga-
niom klientdw w zakresie utrzymania ruchu.” Aby
wprowadzi¢ w Polsce obydwa wymienione na
wstepnie nowe zawody ww. spétka BIS w 2005 roku
zatozyta ,Centrum Ksztatcenia Zawodowego”.
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Intensywne trenigi pracy z zabezpieczeniem
linami prowadzone w os$rodkach Skills Centres
spotki BIS Salamis.

Nastgpity intensywne starania o zgode ministerstw
gospodarki i edukacji. W tym celu opracowano
opisy zawoddw z zestawieniem wymaganych
umiejetnosci, sporzadzono analizy potrzeb rynko-
wych oraz ekspertyzy niezaleznych zrzeszen. Kon-
sekwentne, niestabnace zaangazowanie polskiej
spotki BIS opfacito sie. Od niedawna zawody
montera izolacji przemystowych i blacharza izolagji
przemystowych s3 oficjalnie stafg czescia sktadowa
polskiego systemu szkolnictwa zawodowego.

Ksztatcenie i doksztatcanie w obu nowych zawodach
odbywa sie w szkotach zawodowych oraz w jednym
z zaktaddw nalezacych do BIS Multiserwis, petnigcym
role centrum kompetencyjnego. ,Jeszcze w tym
roku rozpoczna sie kursy dla uczniow zawodu na
pierwszym roku nauki”, relacjonuje Marian Siwon.
Obecnie opracowywany jest program szkolenia
zawodowego oraz podreczniki. Oprécz tego wpro-
wadzane s3 réwniez badania kompetendji i jakosci.
Wihasnych pracownikéw spétka BIS Multiserwis
szkolifa w obydwu zawodach juz w ubieglym roku.
Dodatkowo wszyscy pracownicy BIS Multiserwis
ucza sie jezyka niemieckiego i angielskiego. Wyra-
zem szczegolnej odpowiedzialnosci spotecznej tej
polskiej spotki jest to, iz 24 skierowane przez urzad
pracy osoby zostaly przeszkolone i po zaliczeniu kur-
sow zatrudnione w BIS Multiserwis.

Nauka w catym koncernie

Przedstawione zdecentralizowane dziatania szkole-
niowe i doksztatcajace sa wykorzystywane jako
zrodio planowego transferu wiedzy w obrebie grupy
BIS. Dziatania w Norwegii, Wielkiej Brytanii i Polsce
53 kolejnymi przyktadami najlepszych praktyk rozwo-
ju personelu w ramach BIS AG. ,,BIS Academy jest w
tym zakresie idealna platforma wspierajaca budowe
sieci miedzy spdtkami, wspdlne zbieranie i udosko-
nalanie innowacyjnych pomystéw", podkresla Timur
Tavas, petnomocnik generalny i dyrektor centralnego
dziatu Human Resources & Services. m

Wolna arena dla madrych gtéw

Uczniowie $redniej szkoty zawodowej w Limburgu mogli zasiegna¢
informacji z pierwszej reki, tutaj w rozmowie z prezesem, panem

Giinterem llligiem, z BIS Industrieservice Mitte oraz z referentem ds.
personalnych, pania Nicole Kiihnert.
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W ubiegtym roku pod mottem ,Wolna arena dla madrych gtéw” spotka BIS AG oraz
koncern matka Bilfinger Berger razem z okoto 80 dalszymi wystawcami przekazywali okoto
3 tysigcom gosci zwiedzajgcych Commerzbank Arena w Frankfurcie nad Menem informac-
je o zawodach i drogach edukacji dostepnych w naukach przyrodniczych i technice. Z
licznych rozméw na stoisku powstaty blizsze kontakty z nauczycielami, ktorzy wyrazili che¢
wspierania uczniow przy wyborze zawodu przez przeprowadzanie w szkole rozmow
informacyjnych z uczniami, uczestniczenie w technicznych tygodniach projektowych i
wycieczkach oraz udzielanie uczniom pomocy przy sporzadzaniu aplikacji. W krotkim czasie
kontakty te doprowadzity do dalej idacych dziatart w sferze szkolnej. , Osobisty kontakt z
multiplikatorami jest bezcenny przy wspieraniu rozwoju mtodych kadr”, zdaje sobie sprawe
Nicole Kihnert, referent z dziatu rozwoju personelu w BIS AG. Potwierdza to Giinter llig,
prezes BIS Industrieservice Mitte, z Frankfurtu nad Menem: ,, Wspieranie mtodych kadr oraz
sprawnie dziafajgca sie¢ kontaktéw w naszym regionie maja dla nas centralne znaczenie.
W centrum naszej uwagi znajduia sie ludzie. Tylko wykwalifikowana i zaangazowana mtoda
kadra gwarantuje ciagtos¢ naszych ambigji, aby by¢ jednym z najwiekszych oferentéw dla

innowacyjnych i przysztosciowych ustug przemystowych.” m



GL2BE

Wdrozenie znormalizowanego procesu zarzadzania ryzykiem

Wazne sygnaty w systemie wczesnego ostrzegania

Swiatowe zatamanie koniunktury wskutek dramatycznego kryzysu finansowego na koniec
ubiegtego roku byto dla kierownictwa BIS AG bardzo aktualnym potwierdzeniem, ze
systematyczne zarzadzanie ryzykiem jest cennym instrumentem wczesnego radzenia sobie
z potencjalnie krytycznymi sytuacjami. | tak na przyktad po pierwszej analizie ryzyka we
wrzesniu 2008 od razu w listopadzie zbadano mozliwe skutki kryzysu finansowego i
zatamania koniunktury, aby méc uwzglednic¢ wyniki tego badania w raporcie na temat ryzyka

w zwiazku z planami na rok 2009.

Dla cztonka zarzadu ds. finansowych, Joachima
Rodigera, udoskonalony w 2008 roku system
zarzadzania ryzykiem jest nieodzownym warun-
kiem dla dobrego i odpowiedzialnego kierowania
przedsiebiorstwem. System zarzadzania ryzykiem
pomaga wczesnie rozpoznawad sygnaty o
zagrozeniu przedsiebiorstwa i wdraza¢ Srodki
zapobiegawcze. Joachim Rddiger: , Zaimplemen-
towalismy zarzadzanie ryzykiem jako znormalizo-
wany proces, ktory pomaga nam kierowac grupa
BIS, identyfikowac i analizowac ryzyka i proak-
tywnie im sie przeciwstawiac”.

Analiza ryzyka odbywa sie w oparciu o struktural-
ny kwestionariusz. Ankieta objefa bezposrednio
kierownictwo tych spétek BIS, ktore facznie repre-
zentuja ponad 70 procent obrotow. Dzieki odpo-
wiedziom udzielanym przez dyrektoréw central-
nych dziatéw wyniki zostaly uzupetnione o ocene
pod katem poszczegoinych branz. Dyrektorzy
dywizji wniesli do ankiety oceny odno$nych
rynkéw obejmujacych rézne kraje. Okoto 1.100
dokonanych facznie ocen utworzyto w sumie
konkretng baze danych do raportu na temat
ryzyka. Niezaleznie od tej systematyki powodem
uzupetniajacej analizy byto wystapienie kryzysu
finansowego i zatamanie koniunktury.

Przyszte zbieranie informacji przez sie¢c WWW

W silnie zagregowanej postaci system zarzadzania
ryzykiem umozliwia oceny istotnych czynnikdw
ryzyka zarowno dla poszczegdinych dywizji jak
réwniez dla catego koncernu. Spektrum to obej-
muje generalne warunki ramowe gospodarki
narodowej oraz specyfike branz i poszczegolnych
przedsiebiorstw. Po uruchomieniu systemu w
ubiegtym roku, w przysztosci kolejne informacje
zbierane beda regularnie w oparciu o sie¢ WWW
i uwzglednia¢ wszystkie spdtki w grupie przedsie-
biorstw.

Jak szybko poszczegolne ryzyka hiznesowe moga
zyskiwac na znaczeniu, pokazuje studium wykona-
ne przez Ernst & Young dla Europy Srodkowe. | tak
na przykfad , Zaostrzenie sie recesji” w rym roku w
poréwnaniu do roku 2008 ponownie znalazto sie
na liscie dziesieciu najpowazniejszych ryzyk gos-
podarczych. To samo, jako wyraz malejacego zau-
fania opinii publicznej, odnosi sie do ,Ryzyka
reputacji”, ktére moze dotknac catej branzy. Dla
Joachima Rodigera opracowanie to potwierdza
warto$¢ systemu zarzadzania ryzykiem: ,Jak w
systemie wczesnego ostrzegania wykorzystujemy
fachowa wiedze wewnatrz grupy przedsiebiorstw,
aby rozpoznawac i ocenia¢ ryzyka. Dzieki tym

Pracodawcy wspieraja zabezpieczenie na staros¢

Wezesniejsza emerytura takze w przysztosci nie
ma by¢ zadnym luksusem. Przy dtuzszym okresie
czynnego zycia zawodowego wczesniejsze
przejécie na emeryture wymaga jednak zawczasu
odpowiedniego zabezpieczenia. Dlatego tez dla
duzej wiekszosci spotek BIS w Niemczech na
przefomie roku wprowadzono nowy program BIS
LifeTime. Z uwagi na konieczne ku temu warunki
w zakresie prawa podatkowego i prawa ubezpie-
czen spotecznych, programu tego nie da sie
przenies¢ bezposrednio na inne kraje, wskazuje
on jednak na pewng generalng kwestie, w jaki
sposdb pracownicy i pracodawcy moga przygoto-
wywac sie do rozwoju sytuacji demograficznej.

Dla uczestniczacych w programie spotek w
Niemczech program zabezpieczenia na staros¢
powstat z wspolnej inicjatywy centralnej rady
pracowniczej oraz centralnego dziatu personal-
nego w BIS AG. W imieniu centralnej rady pra-
cowniczej jej przewodniczacy, Volker Bohme,
podkresla: ,Z réznorodnych kontaktéw z pra-
cownikami wiemy, jak bardzo wzrosto znacze-
nie osobistego zabezpieczenia na staros¢. Jes-
teSmy przekonani, ze w tej dziedzinie musimy
pdjs¢ nowymi drogami.”

BIS LifeTime otwiera mozliwo$¢, aby mimo
wydtuzenia okresu aktywnosci zawodowej do
wieku 67 lat przy finansowym wsparciu ze strony
pracodawcy zabezpieczy¢ sie pod katem wczes-
niejszego przejscia na emeryture. Po uptywie
okresu probnego kazdy pracownik z umowa o
prace na czas nieokreslony moze
dobrowolnie zdecydowac sie na pro-
wadzenie tzw. konta wartosci, na ktére

moze odprowadza¢ wartosci czasowe A

i/lub wartosci pieniezne z wynagrodze-

nia. Program zabezpieczenia na staro$¢

jest wspierany przez pracodawce kwota do
300 euro rocznie. Poprzez zgromadzony przez
lata kapitat nabywa sie prawo do odejscia z pracy.
Jesli kapitat wartosci nie zostanie wykorzystany do
czasu odejscia z pracy, na zakofczenie stosunku

pracy nastepuje jego wyptata podlegajaca
opodatkowaniu i odprowadzeniu sktadek na
ubezpieczenie spoteczne.

Kapitat wartosci jest zabezpieczony przed upad-
toscia w ramach rozwigzania powierniczego.
Oprocz tego zapisy ustawowe gwarantuja, iz
zgromadzone kwoty s3 w catosci do dyspozycii
na przypadek odejscia z pracy. Nalezy przy tym
podkredli¢, iz uczestnictwo w programie nie
oznacza podjecia z géry decyzji o odejsciu
na wczesniejsza emeryture. Do momentu
osiaggniecia odnosnego wieku nikt nie musi
rezygnowac ze swej wolnosci w podejmo-
waniu decyzji. ,Poprzez wsparcie praco-
dawcy program ten ma poméc w budowa-
niu pomostu do emerytury”, relacjonuje Timur
Tavas, petnomocnik generalny i dyrektor cen-
tralnego dziatu Human Resources & Services,
,2as rezerwa finansowa zapewnia przy tym
odpowiednia swobode decyzyjna.” =

wezesnym wskaznikom zyskujemy wazna swobo-
de dziatania, przez co nie dajemy sie zaskoczy¢
niekorzystnym rozwojem sytuacji.”

Korzystanie ze swobody dziatania

W takim rozumieniu wiasciwe zarzadzanie ryzyka-
mi oznacza tez korzystanie z uzyskanej swobody
dziatania. Gdy z analizy dla przedsiebiorstwa
wynikaja strukturalne ryzyka, w konsekwengji
konieczne s3 okredlone przeciwdziatania pozwala-
jace przynajmniej ograniczy¢ szkody. Takze wczesne
dokumentowanie ryzyk powinno prowadzi¢ do
opracowania agendy, jak nalezy im przeciwdziatac.

Przy aktualnych zagrozeniach, jakie pojawiaja sie
w kryzysie finansowo-gospodarczym, dla czlonka
zarzadu ds. finansowych liczy sie przede wszystkim
szybko$¢ dziatania. Krytyczne monitorowanie
moralnosci platniczej klientéw i egzekwowanie
przeterminowanych naleznosci nie jest wyrazem
niestosownego braku zaufania. W gospodarczo
trudnych czasach kazde przedsiebiorstwo powin-
no wykazywa¢ tym wieksze zrozumienie dla
koniecznego redukowania ryzyka ptatnosci i odpo-
wiedniego sie przed nim zabezpieczania. O to, aby
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Konkretne dane to wazna pomoc decyzyjna dla
Joachima Radigera, cztonka zarzadu ds. finanso-
wych. Jednak jeszcze wazniejsze sa dla niego
konsekwencje, ktore sie z nich wyciaga.

w zleceniach nie wigza¢ zbyt wiele kapitatu,
mozna zadbac prewencyjnie takze przez rozlicza-
nie sie na biezaco i uzgadnianie odpowiednich
warunkéw zlecenia. m

Nowe zrzeszenie gospodarcze WVIS zaprezentowato sie przed prasa w ramach targéw branzowych
MAINTAIN. Od lewej: dr inz. Reinhard MaaB, dyrektor zarzadzajacy, oraz zarzad w nastepujacym skfadzie —
Martin Hennerici, Thomas Topfer (przewodniczacy) i Ludger Kramer.

Nowe zrzeszenie gospodarcze dla serwisu przemystowego

Branza zyskuje na wizerunku

Wiodace przedsiebiorstwa nowoczesnego serwisu przemystowego zatozyty wtasne zrzeszenie
branzowe. Zrzeszenie gospodarcze serwisu przemystowego s. z. (Wirtschaftsverband fiir Indus-
trieservice e.V. - WVIS) z siedzibg w Diisseldorfie ma artykutowac interesy tej rozwojowej
branzy, zajmowac sie normalizacjg i udoskonalaniem istotnych standardéw, np. w zakresie
bezpieczenstwa pracy, oraz ksztattowac pozytywny wizerunek branzy w oczach opinii
publicznej, wyjasniat Thomas Topfer petniacy funkcje przewodniczacego zarzadu WVIS.

Wedtug Thomasa Topfe-
QWWS ra przed zrzeszeniem

stojg kompleksowe zada-

nia wynikajace z dyna-
micznego rozwoju ww. gatezi przemystu. Dotycza
one aktywnej komunikacji przenikajacej cata sfere
serwisu przemystowego. Nowoczesny serwis prze-
mysfowy obejmuije caly cykl uzytkowania urzadzenia
produkcyjnego, niezawodna jakos¢ i rzetelnos¢
ustug oraz wydajnos¢ i dyspozycyjnos¢ urzadzenia.
Zrzeszenie WVIS przyczyni sie do utrwalenia pozycji
serwisu przemystowego jako niezawodnego i nie-
odzownego partnera dla przemystu. Dla wszystkich
przedsiebiorstw dziatajgcych gtownie w serwisie
przemystowym zrzeszenie bedzie petni¢ role , orga-
nizacji parasolowej oraz forum do zafatwiania
wspolnych spraw”.

Zwhaszcza na tle aktualnej sytuacji, jak zrzeszenie
podkresla w komunikacie, mniejsze wykorzystanie
zdolnosci produkcyjnych stanowi szanse dla prze-
prowadzenia dziafar utrzymania ruchu i optymali-

zaqji urzadzen. W wielu obszarach przemystu
wytwoérczego w ubieglych latach koniunktury moce
przerobowe byly obcigzone do granic mozliwosci.
Wiasnie w fazach mniejszego obciazenia przedsie-
biorstwa maja szanse zapewnic¢ dokfadny serwis i
optymalizacje urzadzen i maszyn produkcyjnych.
Konieczne inwestycje s3 umiarkowane i pozwola
zachowac wartos¢ i sprawno$¢ maszyn na wymaga-
nym poziomie. Oprécz tego innowacyjne koncepcje
serwisu siegajace po inteligentne modele outsour-
cingu moga przyczynic sie do trwatego obnizenia
kosztow i zminimalizowania ryzyk produkcyjnych.

Cztonkowie zatozyciele zrzeszenia WVIS e.V. to w
sumie okoto 55.000 pracownikéw BIS AG oraz Voith
Industrial Services Holding GmbH (Stuttgart) i MCE
AG (Linz/Osterreich). Branza ta reprezentuje wolu-
men rynku obejmujacy szacunkowo 20 miliardow
euro w Niemczech i okoto 100 miliardéw euro w
Europie w zakresie zlecanych na zewnatrz ustug
przemystowych w przemysle przetwdrczym i wytwor-
czym. Adres internetowy to www.wis.eu.
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Przemyst przetwérczy spotyka sie na targach ACHEMA

Szerokie spektrum ustug podkresla
kompetencje BIS

ACHEMMN 2009

Frankfurt am Main/Germany
11.-15. 5. 2009

g

Zaréwno w skali krajowej jak i miedzynarodowej koncern [
Bilfinger Berger Industrial Services (BIS) koncentruje sie na
przemysle przetwodrczym i oferuje w szczegélnosci branzy
chemicznej i farmaceutycznej kompleksowej spektrum ustug.
Ponad 80 spotek udostepnia w tym zakresie niekiedy
unikatowe kompetencje. Na targach ACHEMA, ktore
otwieraja swe podwoje w dniach 11-15 maja 2009 we Frank-
furcie nad Menem i uwazane s3 za wazne miedzynarodowe
spotkanie branzy przemystu przetwoérczego, koncern BIS AG
oraz sze$¢ nalezacych do koncernu spotek prezentuja

przykiady z szerokiego spektrum know-how grupy BIS.

Dzieki strategii oferowania klientom rozwiazan
,Solutions  for Industrial  Services”  koncern
Bilfinger Berger Industrial Services trwale przyczynit
sie do zyskania przez utrzymanie ruchu wizerunku
samodzielnej, zorientowanej na rozwigzania
branzy, zdobywajac przy tym w przemysle prze-
tworczym czotowa pozycje w skali krajowej jak i
miedzynarodowej. Do podstawowych branz BIS
naleza przemyst chemiczny i farmaceutyczny.
ACHEMA jako branzowe forum wiodacych przed-
siebiorstw z chemii i petrochemii, biotechnologii,
farmaceutyki, przemystu spozywczego, energetyki
i rynku rafineryjnego jest dla grupy BIS odpowied-
nio wazna platforma. W ramach wspdine]
prezentacji targowej koncernu BIS AG i nalezacych
do koncernu spotek — BIS E.M.S., BIS Industrie-
service Mitte, BIS Industrieservice West, BIS Pro-
zesstechnik, BIS Rohrleitungsbau i Peters Enginee-
ring — przedstawiona zostata instalacja mieszajaca
sktadajaca sie z rurociggdw, pomp, armatur,
zbiornikéw i konstrukcji stalowych i odnosnych

Magnes dla zwiedzajacych

ACHEMA zapewnia orientacje w kompleksowych
rozwiazaniach dla wszystkich dziedzin techniki
procesowej; wedfug organizatora targdw, firmy
DECHEMA, takiego przegladu oferty w takim
zakresie, takiej szczegotowosci i aktualnosci nie
znajdzie sie nigdzie indziej. Dotychczas zgtosito
sie okoto 4.000 wystawcow z 50 krajow, ktorzy
na terenie targéw frankfurckich zajma osiem hal
oraz teren zewnetrzny z taczna powierzchnia
wystawiennicza netto 140.000 m?. Oczekiwanych
jest okoto 180.000 gosci z 100 krajéw. Drugim
filarem targow ACHEMA jest kongres z 925
wykfadami, imprezami specjalnymi i goscinnymi,
dyskusjami panelowymi, spotkaniami ekspertow i
wyktadami plenarnymi, ktére odzwierciedlajg cata
roznorodnos¢ techniki procesowej. Tegoroczny
temat specjalnego pokazu na targach ACHEMA
to ,Chemia i biotechnologia odnawialnych
surowcow i nosnikow energii”.

urzadzen pomiarowych, sterujacych i
regulacyjnych, zapewniajaca orientacje
odnosnie spektrum ustug oferowanych
przez wystawiajace sie firmy. Instalacja
ta ukazuje obieg cieczy z funkcjami
magazynowania, transportowania, dozo-
wania, mieszania, pomiaru i monitorin-
gu. Jednoczesnie w formie haset na
,Cyfrowych ramkach” wizualizowane
sq tradycyjne branze, dalsze specjalis-
tyczne ustugi i rozwiazania.

Motor innowagji

Branza chemiczna i farmaceutyczna to
zywa reklama dla Niemiec jako miejsca
lokalizacji przemystu. Przemyst che-
miczny jest generalnie uznawany za
motor innowacji. Jest zdecydowanie
najwazniejszym dostawca nowych
materiatow dla wielu innych branz, na
przyktad lekkich, lecz stabilnych twor-
zyw sztucznych dla przemystu samo-
chodowego, i w zwiazku z tym takze
zrodtem innowacji. Nowe tworzywa,
nowe komponenty i nowe chemikalia
umozliwiajg innym producentom roz-
wijanie innowacyjnych produktéw o
lepszych wiasciwosciach, takich jak
chocby nowoczesne plyty termoizola-
cyjne dla budynkéw. Oprocz tego innowacje w
chemii przyczyniaja sie do opracowywania szyb-
szych metod produkcji, obnizania kosztow i
uwzgledniania w wiekszym stopniu wymogéw
ochrony srodowiska.

Bezzaktdceniowa praca urzadzen przetworczych
i technologicznych przemystu chemicznego i far-
maceutycznego wymaga innowacyjnych rozwiazan
w zakresie ustug oraz pracownikéw o wysokich
kwalifikacjach. Przyktadem szerokiego spektrum
know-how grupy BIS s3 nalezace do koncernu
spotki prezentujace sie na targach ACHEMA. W
dalszej czesci przedstawione sg poszczegolne spétki
oraz wybrane kluczowe punkty ich dziatalnosci.

Obszar zawodowy z przysztoscia

ksztatcenia i doksztatcania posiada centralne

znaczenie, z tego wzgledu jest on podnoszony
takze w prezentacji na targach. Przemystowe utrzy-
manie ruchu jest obszarem zawodowym nastawio-
nym na przysztos¢, oferujgcym wielorakie perspekty-
wy — zarowno dla potencjalnych kandydatéw z
doswiadczeniem zawodowym, jak i dla uczniéw
zawodu lub absolwentow szkét wyzszych. Pod wir-
tualnym dachem BIS Academy przedsiebiorstwo to
zgromadzito szerokie spektrum dziatah w zakresie

Dla BIS AG z siedzibg w Monachium temat

rozwoju personelu. Siegaja one od wielotematycz-
nych centralnych ofert po zdecentralizowane
lokalne dziatania z punktem ciezkosci dla pracow-
nikéw fizycznych. Grupa przedsiebiorstw BIS
inwestuje intensywnie w pracownikow, poniewaz
ich kwalifikacje sa waznym warunkiem ku temu,
aby zapewnic sobie dalszy rozwdj takze personal-
ny z dobrymi zespotami. Ma to zasadnicze znacze-
nie zwlaszcza w tak mtodej, a jednocze$nie bardzo
dynamicznej i innowacyjnej branzy, jaka jest serwis
przemystowy.
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Od 11

do 15 .-
2apraszam n,:?,la 2009 rok,,
targowe 133-135a

Wszystko z jednej reki

przemystowym Hochst, BIS Prozesstechnik

i BIS Industrieservice Mitte, s3 wiodacymi
dostawcami ustug technicznych dla przemystu prze-
tworczego i energetyki. Okoto 800 pracownikow
doradza krajowym i miedzynarodowym klientom z
przemystu chemicznego, farmaceutycznego i spoz-
ywczego, biotechnologii, gospodarki odpadami i
energetyki.

O bie frankfurckie spotki BIS z siedzibg w parku

BIS Prozesstechnik specjalizuje sie w utrzymaniu w
ruchu maszyn i urzadzen napedowych, serwisie
armatur oraz projektowaniu, utrzymaniu w ruchu i
kalibrowaniu urzadzen AKPIA i sprzetu analityczne-
go. ,Dbamy o efektywna i trwafg realizacje prze-
myslanej koncepdji utrzymania ruchu”, wyjasnia
dr Stefan Stieler, prezes BIS Prozesstechnik.
. Wszystkie wymagane w tym zakresie ustugi s3
Swiadczone z jednej reki.” Dziat urzadzer AKPIA
oraz sprzetu analitycznego — zajmujacy sie plano-
waniem i wykonywaniem instalacji do analizy pro-
cesow, konserwacjg i inspekcja urzadzen do analizy
procesow, kwalifikacjg czystych pomieszczen, ser-
wisem sprzetu laboratoryjnego dla wysokospraw-
nej chromatografii cieczowej (HPLC), chromatogra-
fii gazowej (GC), wag, pipet i laboratorium
badawczym dla najwiekszej na $wiecie instalaci
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Fieldbus Multi Vendor — jest centrum kompetendii
dla ustug zwigzanych z technika pomiarowa.

Spotka BIS Industrieservice Mitte wyprodukowata
trzy wysokiej jakosci przewozne zbiorniki tytanowe
w wykonaniu specjalnym na indywidualne zyczenie
klienta.
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W zakresie maszyn i techniki napedowej $wiadczone
sg ustugi zwigzane z projektowaniem, utrzymaniem
ruchu i montazem wszelkich maszyn rotacyjnych. Do
szerokiego portfela produktow nalezy réwniez roz-
wijajacy sie dziat serwisu armatur (serwis warsztato-
wy oraz mobilny serwis na miejscu). Jego specjalnos-
cig jest pula sprzetu do wynajmu obejmujaca okoto
15.000 urzadzen. W zakresie pomp i silnikéw od lat
stosowane s3 sprawdzone modele typu full service.
Pomagaja one klientom zharmonizowac¢ wysoka
dyspozycyjnos¢ urzadzen z optymalizacjg kosztdw.

Utrzymanie ruchu i montaz przemystowy w branzy
mechanicznej i AKPIA oraz specjalistyczne ustugi
warsztatowe to obszary specjalizacji BIS Industrie-
service Mitte. Spektrum ustug siega od szczegétowego
inzynieringu i prefabrykadji poprzez montaz/demontaz
po uruchomienie i obejmuje wszystkie prace zwigzane
z instalacjami przemysfowymi. Na tej podstawie w

Atut kooperac;ji

Dusseldorfie utrzymanie ruchu i montaz prze-

mystowy w zakresie mechanicznym i AKPIA
oraz ustugi specjalne to istotne obszary dziatalnosci.
Znaczenie maja jednak réwniez izolacja, budowa
rusztowan i antykorozja. Ta spétka BIS w ciggu tego
roku dokona fuzji z BIS HIMA i potaczy w sobie w
ten optymalny sposéb tradycyjne komplementarne
pakiety ustug z branz technicznych — prace budow-
lane (rusztowania, izolacja, antykorozja), wykon-
czanie wnetrz i fasady przemystowe — z AKPIA i
mechanika. Dobre wspdtdziatanie obu spdtek
zatrudniajacych facznie 600 pracownikéw zapew-
nione jest juz dzisiaj poprzez wspdlny zarzad w unii
personalnej.

-|— akze dla BIS Industrieservice West w

BIS Industrieservice West oraz BIS HIMA udowad-
niaty juz w przesztosci, ze potrafig wspotpracowac
takze z innymi spdtkami BIS. Wspdtpraca ta ma
by¢ dalej rozbudowywana. ,Nasza przysztos¢
widzimy nie jako dostawca pojedynczych prac
branzowych, lecz w pakiecie naszych komplekso-
wych kompetencji w ramach grupy przedsie-
biorstw"”, méwi Joachim Weber, dyrektor dziatu
sprzedazy i kierownictwa projektu w BIS Indus-
trieservice West. Pokazuje to aktualny projekt w
Toho Tenax. Ten wiodacy europejski dostawca
widkien weglowych rozbudowuje ponownie swa
instalacje produkcyjna w Heinsbergu. Po wybudo-
waniu w 2006 roku instalacji nr 3, ktéra zwiekszy-

potaczeniu z kompetencjami w zakresie branz izolacji,
budowy rusztowan, izolacji dzwiekowej, aparatury
przemystowej, ochrony przed korozjg oraz techniki
tworzyw sztucznych, folii i tkanin tworzone s3 skrojo-
ne na miare pakiety rozwigzan dla klientéw.

Dziat branzowy aparatury przemystowej w BIS Indus-
trieservice Mitte jest specjalista od przetwarzania spec-
jalnych materiatow, jak np. tytan, dla zastosowan w
przemysle chemicznych i farmaceutycznym. Jako pod-
dostawca przemystu farmaceutycznego ww. spétka
BIS wykonafa dla renomowanego producenta lekow
trzy wysokiej jakosci zbiorniki z tytanu razem z mie-
szadtami i elektrycznymi silnikami napedowymi. Nasta-
pito to na indywidualne zyczenie klienta jako wykona-
nie specjalne. Projekt tytanowych zbiornikdw opraco-
wano na bazie modelu CAD. Za pomoca elastycznie
powiazanych narzedzi szlifierskich osiagnieto jakos¢
(gfadkos¢) powierzchni Rz < 0,8 pm.

ta dotychczasowg roczng zdolnos¢ produkcyjna
wiokien weglowych wynoszaca 1.900 ton o
kolejne 1.500 ton, teraz w budowie znajduje sie
instalacja nr 4. Ta ostatnia zwiekszy roczny
wolumen produkgji o dalsze 1.700 ton wtokien
weglowych.

Jak przed trzema laty tak i teraz firma Toho Tenax
zaufata réznorodnym specjalistycznym kompeten-
cjom spodtek BIS. Za kompletny montaz AKPIA, jak
réwniez za budowe aparatury, ciezki montaz oraz
wykonywanie i montowanie koztéw rolkowych
odpowiadata spétka BIS HIMA. Firma BIS Rohr-
leitungsbau realizuje cata budowe rurociaggdw, zas
prefabrykacje na gietarkach CNC bierze na siebie
BIS Industrieservice Mitte. Izolacje wykonuje BIS
Industrieservice West, natomiast techniczne wypo-
sazenie budynkdw jest powierzone spotce J.
Wolfferts GmbH nalezacej do Bilfinger Berger
Facility Services. W instalacji zabudowane zostanie
okoto siedem kilometrow rurociagéw i okoto 230
kilometréw kabli. Harald Hofmann, zatrudniony ze
strony BIS Industrieservice Mitte w kierownictwie
montazu na budowie, jest jak dotad bardzo zado-
wolony z przebiegu prac. ,Obok spdtek BIS na
budowie musze jeszcze sprowadzi¢ do wspélnego
mianownika pie¢ kolejnych branz. Oznacza to
bardzo wysokie nakfady organizacyjne i koor-
dynacyjne. Jednak wspotpraca z kierownikami
budowy wszystkich branz jest znakomita.”

Uznane kompetencje projektowe

ring, zatrudniajaca okofo 360 pracownikow

w branzach chemicznej, farmaceutycznej i
petrochemicznej jest waznym partnerem dla wyko-
nawcow wysokiej jakosci prac projektowych przy
budowie urzadzen i rurociggbéw. Posiada kom-
pleksowe know-how w zakresie IT oraz szerokie
doswiadczenia w korzystaniu z innowacyjnych na-
rzedzi projektowych. Peters Engineering dazy do
tego, aby technologicznie by¢ zawsze na biezaco.
+Ewaluacja nowych technologii”, relacjonuje Bernd
Bodeit, wspdlnie z Eugenem Heimem w zarzadzie

S potka BIS z Ludwigshafen, Peters Enginee-
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Peters Engineering, ,to podstawowy warunek dla
przewidujacego i ekonomicznego planowania.”

Na to od lat stawia takze BASF. Dzieki temu firma
Peters Engineering wniosta znaczacy wktad w
budowe nowej instalacji cytralu w zakfadzie w
Ludwigshafen. Cytral to surowiec do wytwarza-
nia witaminy A i E, karotynoidéw i réznych
aromatéw. Nowa linia produkuje rocznie okoto
40.000 ton cytralu. Spétka Peters Engineering
otrzymata zlecenie na catos¢ projektu rurociggdw
od rozszerzonego projektu koncepcji po pdzniej-
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Projekt rurociagéw dla instalacji cytralu w zaktadzie BASF w Ludwigshafen stawiat przed firma

Peters Engineering bardzo wysokie wymagania.

szy inzyniering szczegdtowy i byta odpowiedzial-
na za planowanie wiekszosci maszyn i aparatéw
w fazie szczegdtowej. Zastosowano przy tym
oprogramowanie projektowe PDMS. tacznie
zakres projektu objat okoto 2.300 rurociggdw
oraz 220 maszyn i aparatow. Oprocz tego ww.
spdtka BIS podieta sie inzynieringu zwiazanego z
zaopatrzeniem.

Duzy projekt w BASF przynidst ze soba szereg
wyzwan. Terminy wytyczone przez BASF byty

bardzo napiete. Rozwigzano to gtéwnie przez
bardzo elastyczne planowanie pracy personelu.
.Nadzwyczaj ambitny byt tez projekt rurocia-
gow", opowiada Eugen Heim. ,Z uwagi na cias-
ne warunki przestrzenne w instalacji i duze apa-
raty i rurociggi oraz wysokie temperatury robocze
czesto konieczne byty specjalne rozwiazania.
Dzieki zastosowaniu nowoczesnej technologii
planistycznej oraz kreatywnosci i kompetencjom
zespotu projektowego pokonalismy réwniez i te
przeszkody.”

Doktadne zgranie prefabrykacji w czasie

azwa spotki BIS Rohrlei-
N tungsbau, czyli BIS Budowa

Rurociagow, jest rowniez jej
programem, gdyz budowa urza-
dzen i rurociagéw to wiasnie cen-
tralny punkt dziafalnosci tej spotki
BIS z siedziba w Bitterfeld. Przed-
siebiorstwo to oferuje réznorodne
ustugi zwigzane z budowa rurocia-
géw przemystowych w przemysle
chemicznym i petrochemicznym
oraz w energetyce. Portfel ustug
obejmuije kierowanie i sterowanie
projektem, dostawe komponen-
tow, materiatu rurociagu, uchwy-
tow i specjalnych podpar¢, ustugi
montazowe, inzyniering, doku-
mentacje koficowa, wsparcie przy
uruchomieniu oraz koordynacje
powiazanych branz, takich jak izo-
lacja, antykorozja i rusztowania.
Wazna kompetencjg jest dodatko-
wo prefabrykacja zestawdw ruro-
ciggdw we wiasnych warsztatach.
Do tego celu s3 przewidziane
trzy hale o facznej powierzchni
2.800 m? z suwnicg halowa oraz
powierzchnia magazynowa 3.000
m? z torem jezdnym dla suwnicy.
Serwis sprzetu do wynajmu razem
z warsztatem kalibragji zapewnia
klientom i spétkom siostrom kom-
pletny asortyment narzedzi i urza-
dzen (4.500 pozycji) do pracy przy
budowie rurociagéw przemysto-
wych. Wszystkie narzedzia i urzg-
dzenia s3 badane zgodnie z roz- |
porzadzeniem o bezpieczerstwie
pracy, sg serwisowane i wyposaz-
one w atesty.

u. - - -

Posiadane kompetencje w zakresie budowy urza-
dzen i rurociagéw zapewnity specjalistom z Bitter-
feld takze dobre kontakty biznesowe z firma Linde
w Pullach pod Monachium. Przedsiebiorstwo to
buduje wiasnie na terenie zaktadu ArcelorMittal na
pdtnocy Bremy nowa instalacje do rozdzielania
powietrza na sktadniki, ktéra ma w nie zaopatrywac
ww. producenta stali. Takie instalacje stuza do
pozyskiwania gazéw, na przyktad azotu i tlenu. W
toku tego zlecenia firma Linde zlecita spétce BIS
Rohrleitungsbau mechaniczny montaz wyposazenia
dla chtodnic powietrza, zbiornikéw i pomp, ukfa-

Przyktad instalacji mieszajacej jako eksponat demonstrujacy spektrum
ustug spotek BIS reprezentowanych na targach ACHEMA.

déw filtracyjnych i zbiornikéw magazynowych oraz
montaz rurociggéw. Do tego dochodzi malowanie,
izolowanie, budowa rusztowan oraz nieniszczace
badanie materiatdw. lzolacja prowadzona jest przez BIS
Industrieservice Nord, budowe rusztowan bierze na
siebie BIS arnholdt. ,Prace na budowie przebiegaja
planowo i zostang zakoriczone w terminie, do sierpnia
2009 roku”, méwi Klaus Ehrhardt, z dziatu techniki i
sprzedazy w BIS Rohrleitungsbau. Prefabrykacja w
warsztacie w Bitterfeld trwa juz od grudnia 2008
roku. W sumie do wyprodukowania i zamontowania
jest okoto 270 ton rurociaggdw i uchwytow.

Rozwigzania skrojone na miare

ustugach, ktére towarzysza urzadze-
\/\/ niom przemystowym przez caty cykl ich

uzytkowania, jest wyspecjalizowana
spdtka BIS E.M.S. z Cloppenburga. Spektrum
ustug siega od doradztwa, rozwoju i planowania
poprzez budowe, montaz i uruchomienie po
utrzymanie ruchu. W zaktadzie w Buseck pro-
jektowane i produkowane s3 pompy dozujace,
mieszalniki cyrkulacyjne, linie srodkow nawaniaja-
cych oraz kompleksowe systemy dozujace, ktore
nastepnie sg stad dostarczane do odbiorcéw.

Okoto 500 pracownikéw koncentruje sie konsek-
wentnie na indywidualnych wymaganiach klientow
—w dziatalnosci projektowej i serwisowej. We sciste]
wspotpracy ze zleceniodawcami z branz zwigzanych
Z gazem ziemnym i ropg naftowa, chemia, zywnos-
Cig i napojami s opracowywane skrojone na miare
rozwigzania siegajace od pojedynczych ustug po
zintegrowane pakiety serwisowe.

Nalezy do nich na przyktad optymalizacja nowo
opracowanego urzadzenia do produkgji PCW.
Goracy strumien gazu z substancjami wyjsciowymi
do wytworzenia PCW jest schtadzany i cze$ciowo
kondensowany w urzadzeniu typu quench, czyli
w ukfadzie do schtadzania goracych gazéw odlo-
towych lub spalin. Powstajacy przy tym strumien
cieczy zawiera zaréwno szlam jak i produkt
wstepny do wytwarzania PCW, ktéry dotychczas
byt odrzucany. Aby usuna¢ ten produkt z tego
strumienia, urzagdzenie typu quench zostaje
zastapione przez specjalnie zaprojektowana
kolumne. W modelu symulacyjnym (ASPEN PLUS)
s3 wyznaczane optymalne parametry obliczenio-
we i robocze dla réznych jakosci strumienia
odmulin, s3 obserwowane trendy, zas opracowy-
wane wyniki sg nastepnie prezentowane na
wykresach. W oparciu o te wizualizacje udato sie
sporzadzi¢ technicznie i ekonomicznie optymalny
projekt wykonawczy. m
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AKTUALNE ZLECENIA INDUSTRIAL SERVICES

Zamawiajacy

CENTRAL EUROPE

Shell Hamburg

Alstom

Technip Dusseldorf
Linde Engineering,
Monachium

ROMGAZ

Outec GmbH

Shell Deutschland GmbH

INEOS Vinyls GmbH,
Wilhelmshaven

Uczestniczace spotki BIS

BIS arnholdt GmbH, Oddziat Pétnoc

BIS arnholdt GmbH, Karlsruhe

BIS Rohrleitungshau GmbH, Bitterfeld;
BIS Industrieservice Ost, Leuna

BIS Rohrleitungsbau GmbH, Bitterfeld

BIS E.M.S. GmbH, Cloppenburg

BIS OKI GmbH, Pforzheim

BIS Heinrich Scheven GmbH, Erkrath

BIS E.M.S. GmbH, Cloppenburg
(generalny wykonawca);

BIS Industrieservice Nord GmbH,
Hamburg (podwykonawca)

WESTERN EUROPE

ExxonMobil

ConocoPhillips

INEOS Feluy

Air Products

AkzoNobel

Isolux Corsan

Nerviéon Montajes

Navantia

Imasa, Sodes

Metso

BIS OHARE Ltd.,
Cheshire, Zjednoczone Krélestwo

BIS Salamis Ltd., Loughborough,
Zjednoczone Krolestwo

BIS Industrial Services Belgié N.V.,
Schoten, Belgia

BIS Industrial Services Nederland B.V.,
Zwartewaal, Holandia

BIS Industrial Services Nederland B.V.,
Zwartewaal, Holandia

BIS Multiservicios Industriales S.A.,
Madryt, Hiszpania

BIS DIASA S.A., La Coruna,
Hiszpania

BIS DIASA S.A., La Coruna,
Hiszpania

BIS DIASA S.A., La Coruna,
Hiszpania

BIS Prefal - Isolamentos Térmicos Lda.,
Lizbona, Portugalia

NORTHERN & EASTERN EUROPE

Chemoprojekt

BorsodChem Zrt.

Kronospan Romania

Preem Petroleum AB

Forsmark Gruppen AB
Ringhals AB
Foster Wheeler Energia

Polska Sp. z 0.0.

Timber Plant Barlinek

BIS Czech s.r.0., Most,
Republika Czeska

BIS Hungary Kft., Budapeszt,
Wegry
BIS Hungary Kft., Budapeszt,
Wegry

BIS Isenta AB, Kungalv, Szwecja

BIS Isenta AB, Kungalv, Szwecja

BIS Isenta AB, Kungalv, Szwecja

BIS IZOMAR Sp. z 0.0., Warszawa,

Polska

BIS IZOMAR Sp. z 0.0., Warszawa,
Polska

Vattenfall Heat Poland S.A. BIS MainServ Sp. z 0.0., Warszawa,

Kurotec-Polska Sp. z 0.0

Polska

BIS plettac Sp. z 0.0.,

Fabryka Kotfow RAFAKO S.A.; Ostrzeszow, Polska

INSTAL Warszawa S.A.

KB Pomorze Sp. z 0.0.;
Mostostal Warszawa S.A.

Boccard i Prochem S.A.

Mostostal Warszawa

BIS plettac Sp. z 0.0.,
Ostrzeszow, Polska

BIS Multiserwis Sp. z 0.0.,
Krapkowice, Polska

BIS Multiserwis Sp. z 0.0.,
Krapkowice, Polska

TECHNICAL NOISE CONTROL

Sonelgaz

MAN Turbo

BIS Gerber GmbH, Dortmund
BIS Gerber GmbH, Dortmund

Nazwa projektu

Przestdj remontowy urzadzen, blok 1-3,
w Shell Nord w Hamburgu

Elektrownia parowa Rheinhafen, blok 8 (RDK 8)
New Kero HDS Unit;

TOTAL Leuna

Instalacja do rozdzielania powietrza na sktadniki
Budowa siedmiu instalacji osuszania gazu

w Rumunii

Ma'aden - Arabia Saudyjska

Przewody zasilajace 2009 RRS Wesseling

Umowa na generalne wykonawstwo
na realizacje zadan utrzymania ruchu

Projekt i rewizja
Umowa na utrzymanie ruchu

w rafinerii Conoco-Humber

Umowa na utrzymanie ruchu oraz

projekty Horizon i Superflex

Tereny przemystowe Europoort i Botlek

Umowa na utrzymanie ruchu

Instalacja biodiesla

Elektrownia

Budowa nowego statku

Instalacja celulozy

Izolacja kotta

Butadien, montaz kolumn i

zintegrowanych aparatow

Projekt TDI-II, zaktad fosgenu

Zaktad ptyt OSB

PreemRaff 2008-2011

Elektrownia jadrowa Forsmarks

Elektrownia jadrowa Ringhals

Solvay Sodi

Izolacja dzwiekowa instalacji

Catodobowe pogotowie serwisowe dla

pieciu elektrocieptowni w Warszawie i regionie

Elektrownia

Rafineria Lotos

Biotanol

Anwil

Hamma 2

Villa de Arnedo

Miejscowosc /kraj

Hamburg, Niemcy

Karlsruhe, Niemcy

Leuna, Niemcy

Brema, Niemcy

Rumunia

Pforzheim, Niemcy

Wesseling, Niemcy

Wilhelmshaven,
Niemcy

Fawley, Anglia
Immingham, Anglia
Feluy, Belgia
Rotterdam, Holandia
Delfzijl i Botlek,
Holandia

Castellon, Hiszpania
La Corufa, Hiszpania
Ferrol, Hiszpania

Navia, Hiszpania

Figueira da Foz, Portugalia

Kralupy, Republika Czeska
Kazincbarcika,
Wegry

Brasov, Rumunia

Goteborg i Lysekil,
Szwecja

Osthammar, Szwecja

Varobacka, Szwecja

Dewnia, Butgaria

Barlinek, Polska

Warszawa, Polska

Befchatow, Polska

Gdansk, Polska

Goswinowice,
Polska

Wioctawek, Polska

Algieria

Hiszpania

Prace BIS

Wazniesienie 230.000 m? rusztowania systemowego Layher
na trzech instalacjach

Budowa rusztowan

Montaz 290 t rurociaggdéw z zamocowaniami,
izolacja nowej instalacji odsiarczania

Montaz 280 t rurociagdéw, montaz wyposazenia

Prace projektowe, dostawa i montaz dla budowy siedmiu
instalacji osuszania gaz

Dostawa ponad 750 t materiatu izolacyjnego dla najwiekszej
na Swiecie instalacji kwasu siarkowego w Arabii Saudyjskiej,
inzyniering, nadzor

Studia wykonalnosci, planowanie i inzyniering szczegétowy

z wszystkimi branzami, 800 m” naprawianego betonu,

2.200 m* wykopow budowlanych, 1.000 m wymienianych rurociagéw
systemowych, po czesci ze stali duplex 1.4462, 900 m’ dostarczo-
nego betonu dla czterech zbiornikéw odwadniajacych

Zaangazowane branze: mechaniczna, AKPIA, izolacja i rusztowania

40.000 godzin pracy - budowa rurociagdw, prace stalowe,
wyposazenie, fabrykacja i instalacja

Izolacja, malowanie i naprawa azbestu dla utrzymania ruchu i
serwisu remontowego

Prace dla wielu branz: budowa rusztowan, izolacja, nadzor,
naprawa azbestu, ochrona przeciwdzwiekowa i przeciwpozarowa

Umowa na budowe rusztowan, izlolacje i malowanie
na terenach przemystowych

Budowa rusztowan

Izolacja 38.500 m? rurociagdw, wyposazenia i
zbiornikéw magazynowych

240.000 m? rusztowan dla nowo budowanej elektrowni

150.000 m? rusztowan dla nowo budowanego statku

140.000 m? rusztowan dla rozbudowy instalaciji

28.000 m? izolacji kotta

Montaz i izolacja 13 kolumn
(potki kolumnowe 700 Koch-Glitsch)

307 t rurociggow i 210 t czedci instalacji

Budowa 1.500 m? rusztowan, izolacja i obudowa 8.700 m? blachy

50.000 godzin pracy w roku; umowa na utrzymanie ruchu na
trzy lata — dwa komponenty i mate projekty na jednostkach
konstrukcyjnych

Utrzymanie elektrowni w ruchu; izolaja, ostony i
zabezpieczenie przeciwpozarowe, 40.000 godzin pracy w roku

Utrzymanie elektrowni w ruchu; izolaja, ostony i
zabezpieczenie przeciwpozarowe, 70.000 godzin pracy w roku

Izolacja 20.000 m? rurociggow i kottdw grzewczych,
450 t wykfadziny ogniotrwatej, obudowy oswietleniowe

47 obuddéw wentylatorow

Utrzymanie w ruchu, naprawy konserwacyjne i
analiza we wszystkich branzach przemystowych

Rusztowanie dla prac antykorozyjnych i montazowych na instalacji
odsiarczania bloku 858 MW, wzniesienie 15.000 m? rusztowania
dla instalacji pomp i kanalizacji przemystowej

Wzniesienie rusztowania dla prac remontowych przy
rurociggach na estakadzie

Budowa rusztowan, izolacja 14.000 m? suszarek,
urzadzen i rurociggow

Budowa rusztowan, izolacja 29.000 m? urzadzer i rurociggow

Dostawa i montaz kulis gazéw wylotowych

Dostawa uktadéw wlotowych i komindw gazow wylotowych

Okres realizacji

02/2009 - 11/2009

10/2008 - 12/2012
09/2008 - 07/2009

02/2009 - 09/2009

10/2008 - 10/2010

09/2008 - 03/2009

2008 - 2011

01/2009 - 12/2011

01/2009 - 03/2010

2008 - 2011

01/2009 - 01/2010

01/2009 - 01/2012

01/2009 - 01/2012

08/2008 - 02/2009

11/2007 - 06/2009

11/2005 - 10/2009

04/2008 - 03/2009

10/1008 - 05/2009

11/2008 - 04/2009

09/2008 - 05/2009

11/2008 - 03/2009

09/2008 - 09/2011

06/2008 - 06/2010

06/2008 - 06/2010

08/2008 - 01/2009

09/2008 - 04/2009

01/2009 - 06/2010

08/2008 - 06/2009

09/2008 - 06/2009

11/2008 - 03/2009

06/2009 - 05/2010

2009
2009




TOTAL inwestuje w rafinerie Leuna

Rosnace zapotrzebowanie na niskosiarkowy olej opatowy

Nowa instalacja odsiarczania ,,New Kero-HDS" powstaje aktualnie w TOTAL Raffinerie Mittel-
deutschland GmbH. Projekt ten realizuje firma inzynieringowa Technip. Walne wsparcie
zapewniaja BIS Rohrleitungsbau oraz BIS Industrieservice Ost.

Okoto jeden milion ton bedzie wynosi¢ roczna
przepustowos¢ nowej instalacji odsiarczania, ktore;
uruchomienie ma nastapic na jesieni 2009 roku. W
ten sposéb TOTAL Raffinerie Mitteldeutschland
GmbH dostosowuije sie do rosnacego popytu na
kerozyne, lecz przede wszystkim na niskosiarkowy

okoto 5.000 km na drodze z Francji do Leuny.

Reaktor o dtugosci prawie 20 metréw i wadze 115 ton pokonat

olej opatowy (~0,005 %). Przyczyna tego stanu
rzeczy jest po pierwsze rosnace zapotrzebowanie
na paliwo lotnicze na lotnisku Lipsk/Halle, a po
drugie rosnacy popyt na lekki olej opatowy o nis-
kiej zawartosci siarki, ktory od poczatku 2009 roku
jest uprzywilejowany pod zwgledem podatkowym.

Nowo budowana instalacja skfada sie
przede wszystkim z czterech duzych kom-
ponentow: reaktora, kolumny odpedowej
oraz dwoch piecow do reformowania. Do
tego dochodza chtodnica powietrza,
wymiennik ciepta, zbiornik i pompy. Pod
koniec wrzesnia 2008 roku Technip i
TOTAL zlecity mechaniczne montaze wypo-
sazenia i rurociggébw spotce BIS Rohr-
leitungsbau GmbH. Spedjalisci z Bitterfeld
pracowali juz dla obu tych przedsiebiorstw.
Zeszteqo lata BIS Rohrleitungsbau razem z
innymi spotkami z grupy BIS znaczaco
przyczynita sie do pomysinego ukorczenia
remontu rafinerii. Oprécz tego przedsie-
biorstwo to wspofpracowato juz przy
budowie rafinerii w okresie od 1994 do
1997 roku. Z nale-zaca do Technip spétka
z Beneluksu spotka z Bitterfeld w roku
2002 realizowata budowe instalacji
wodoru w rafinerii Schwedt.

Wysoki naktad koordynacyjny

Przy wszystkich poprzednich projektach
firma BIS Rohrleitungsbau przekonywata
swymi kompetencjami i swym know-how
w zakresie budowy i montazu rurocia-
géw. Nie inaczej bedzie przy budowie
nowej instalacji odsiarczania w Leunie.
Ciezar wykonywanych i montowanych
rurociggéw, ktére potacza poszczegdlne

komponenty instalacji i aparaty, wyniesie facznie
okoto 300 ton. Od pazdziernika 2008 roku prefa-
brykacja w warsztacie w Bitterfeld toczy sie na
wysokich obrotach. Uczestniczy w niej srednio 20
pracownikéw.

W ramach prac montazowych wykonywanych na
budowie od stycznia do kofica maja profesjonalisci
z Bitterfeld prowadza kompleksowe kontrole jakos-
ci. Za pomoca badan radiologicznych sprawdzana
jest bezusterkowos¢ wszystkich potaczen spawa-
nych. Po wykonanym montazu systemy poddawane
sg probie cisnienia i szczelnodci i nastepuje przeka-
zanie dokumentadji. ,Dopiero po odbyciu tych kon-
troli jakosci i prawidtowym utozeniu rurociaggow
dajemy zielone swiatto dla izoleréw"”, podkredla
Sven Narkus, techniczny kierownik projektu w BIS
Rohrleitungsbau. , Odpowiednio wysoki jest naktad
koordynacyjny. Do kazdego systemu rurociggdw
trzeba nie tylko w odpowiednim momencie wiaczy¢
do prac izolera, lecz réwniez precyzyjnie skalkulo-
wac jego okienko czasowe, gdyz zaraz po nim
TOTAL zaczyna natychmiast przygotowania do
uruchomienia”, relacjonuje Klaus Ehrhardt, handlo-
wy kierownik projektu. Wszystkie prace izolacyjne sa
wykonywane przez BIS Industrieservice Ost. Oprdcz
izolacji firma BIS Rohrleitungsbau jest jeszcze
odpowiedzialna za koordynadje dalszych branz, na

Montaz rurociagdw na estakadzie rozpoczat sie juz
w grudniu 2008 roku. Po estakadzie przebiegaja
wszystkie rurociagi taczace poszczegolne elementy
wyposazenia.

przyktad prac rusztowaniowych. Réwniez w tym
projekcie absolutng uwage poswiecono bezpieczen-
stwu pracy, gdyz w temacie unikania wypadkdw w
catej grupie obowiazuje motto: ,Zero is possible”.

Nieodzowny ciezki sprzet

Szczegdlnym punktem kulminacyjnym projektu jest
montaz bardzo ciezkich elementdw, czyli reaktora,
kolumny i chtodnic powietrza. Rdwniez na to BIS
Rohrleitungsbau otrzymata zlecenie. W fazie kofico-
wej negocjacji najbardziej przekonujacy okazali sie
eksperci z Bitterfelder wraz ze swym partnerem
wyspecjalizowanym w ustawianiu takich ciezkich
komponentow instalacji. Sukces potwierdzit stusz-
nos¢ dziatan wszystkich zaangazowanych stron. , W
potowie pazdziernika 2008 roku udato sie bez prob-
lemow ustawi¢ reaktor o dtugosci prawie 20
metrow i ciezarze 115 ton”, opowiada Sven Narkus.
Do tej operadji wykorzystano dwa dzwigi — jeden o
udzwigu 650 ton a drugi 300 ton.

Na krotko przed Bozym Narodzeniem 2008 roztado-
wano 37-metrowa kolumne o cigzarze okoto 58 ton.
0d stycznia kolumna ta jest wyposazana w rurociagi,
pomosty, podesty i porecze. Nastepnie w planie jest
wykonanie wszystkich prac elektrycznych oraz izolac-
ja kolumny. Prawdopodobnie pod koniec marca
2009 roku ta wazaca 103 tony kolumna zostanie
wprowadzona do obiektu na specjalnych pojazdach
i ustawiona za pomoca dzwigow kratowych i
hydraulicznych.

Na poczatku 2009 roku zainstalowano ponadto
trzy chtodnice powietrza. Chtodnice te waza od
15 do 51 ton i byly ustawiane réwniez za pomoca
dzwigéw hydraulicznych. Bezposrednio przed zapla-
nowanym zakofczeniem projektu wykonawcow
czeka kolejne wyzwanie w postaci montazu dwaéch
piecow do reformowania. Klaus Ehrhardt: ,Piece sg
dostarczane w sekcjach. Razem ze stalowymi komina-
mi kazdy z nich osiaga wysokos¢ 50 metrow.” W
szczycie montazu we wszystkich branzach na budowie
bedzie pracowac¢ do 100 pracownikéw — w tym 50
spawaczy i monterow rurociagbw. m

Gtéwne zrodto zaopatrzenia dla srodkowych Niemiec

Uruchomiona w 1997 roku rafineria TOTAL w Leunie zalicza sie dzi§ do najnowoczesniej-
szych w Europie. Jej roczna zdolno$¢ produkcyjna wynosi 12 min ton surowej ropy naftowe;j.
Rafineria ta bedaca gtéwnym zrédtem zaopatrzenia w produkty naftowe dla Saksonii
Anhalt, Saksonii i Turyngii zajmuje powierzchnie mniej wiecej 250 hektaréw, co odpowiada
400 boiskom do pitki noznej. Obejmuje miedzy innymi instalacje destylacyjna, w ktorej
codziennie mozna przerabia¢ okoto 30.000 ton surowej ropy naftowej, instalacje
odsiarczania, piec do reformowania oraz reaktor do krakowania jak réwniez instalacje do
odzyskiwania siarki oraz elektrownie. Do tego dochodzi magazyn zbiornikéw na surowa
rope naftowa i produkty naftowe, urzagdzenia zatadunkowe oraz instalacja sciekowa. Pro-
dukowane sg tu przede wszystkim benzyna, olej napedowy, olej opatowy, gaz ciekty,
surowa benzyna, paliwo lotnicze, bitum i metanol. =

Uznanie dla wynikéw

BIS E.M.S. otrzymuje duze zlecenie od firmy ROMGAZ

Z uwagi na wieloletniag dobra wspoétprace z
firma ROMGAZ spotka BIS E.M.S. GmbH
z Cloppenburga otrzymata kolejne zlecenie na
zaprojektowanie, wybudowanie oraz dostar-
czenie i uruchomienie siedmiu instalacji osu-
szania gazu. Decydujace bylo przy tym zado-
wolenie klienta z juz wykonanych prac i
przestrzegania wytycznych w zakresie bez-
pieczenstwa oraz terminowe ukonczenie
poprzednich zlecen.

Zapewniajac 6 mld m’ gazu ziemnego rocznie, co
odpowiada okoto jednej trzeciej zapotrzebowania
Rumunii, ROMGAZ zalicza sie do grona najwiekszych
dostawcéw gazu ziemnego w tym kraju. Dla
zwiekszenia wydajnosci suszenia gazu ROMGAZ
ogfosit przetarg na kolejne instalacje. Po twardej
walce z konkurencjg firmie BIS E.M.S. udato sie
pozyskac zlecenie na siedem instalacji. Podpisanie
umowy nastapito w pazdzierniku 2008 roku w

Medias, w Rumunii. Wykonanie instalacji przewi-
dziano na lata 2009/2010. Spektrum prac BIS E.M.S.
obejmuje wszystkie czynnosci od inzynieringu pod-
stawowego i szczegotowego poprzez zaopatrzenie,
budowe, koordynacje lokalnych firm partnerskich w
Rumunii oraz transport po nadzor budowlany,
uruchomienie i opracowanie dokumentaciji.

Dobre partnerstwo

Juz w grudniu 2004 roku spétka BIS E.M.S. zawar-
ta pierwszg umowe z rumunskim koncernem
ROMGAZ na dostawe dwunastu instalacji osu-
szania gazu. Wszystkie instalacje zostaty zamonto-
wane w terminie i bez wypadkow do korica 2006
roku i pomyslnie uruchomione. ROMGAZ okazat
sie nadzwyczaj zadowolony z jakosci prac.
,Dotychczasowe wyniki byty mozliwe tylko dzieki
dobrej partnerskiej wspotpracy z klientem ROMGAZ
i zatrudniona na miejscu firma montazowa
INSPET", podkresla sie w BIS E.M.S.. Nastepnie w
czerwcu 2008 roku BIS E.M.S. otrzymata od firmy

INSPET zlecenie na pomoc przy utrzymaniu w ruchu o
dwunastu dostarczonych instalacji przez okres czterech lat.
Zatrudniajacej okoto 500 pracownikéw spétce BIS E.M.S.
GmbH juz przy pierwszym zleceniu udato sie pozyskac pro- p—
jekt referencyjny. Przedsiebiorstwo to dziata w branzy
inzynieringu, budowy instalacji przemystowych i utrzymania
ruchu. Renome firma BIS E.M.S. wyrobita sobie poczatkowo
w branzy ropy naftowej i gazu ziemnego, ktéra jeszcze
dzisiaj nalezy do jej gtéwnych priorytetéw. Z czasem stata
sie wykonawca ustug technicznych w wielu roéznych
branzach przemystowych az po przetworstwo artykutdéw

spozywczych. m

Instalacje osuszania gazu oddzielaja
wiekszos¢ wody wystepujacej w
gazie ziemnym jako woda ztozowa i
kondensacyjna. Dzieki osuszaniu gazu
unika sie korozji i zatykania sie linii
przesytowych.
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Kompetentna wspétpraca trzech spoétek BIS

Kompletny remont stacji podnoszenia cisnienia gazu

Kompleksowy remont i modernizacje przechodzi obecnie stacja podnoszenia cisnienia gazu
ziemnego Achim nalezaca do ExxonMobil Production Germany GmbH (EMPG). Dziatanie to
obejmuje réwniez wymiane ciggoéw spalin na nowe. Odpowiadaja za nie trzy spétki BIS: BIS
E.M.S. jako gtoéwny wykonawca oraz BIS Gerber i BIS Industrieservice Nord jako
podwykonawcy. Wszystkie trzy przedsiebiorstwa scisle ze soba wspotpracuja.

Miasto Achim, oddalone o okoto 20 kilometrow od
Bremy, jest jednym z najsilniejszych gospodarczo
miast w p&tnocnych Niemczech. Zlokalizowana jest
tam roéwniez stacja podnoszenia cisnienia gazu
ziemnego Achim firmy EMPG, spotki corki
ExxonMobil, $wiatowego koncernu naftowego z
USA. Zadaniem stacji podnoszenia cisnienia jest
ponowne sprezanie docierajacego do stacji gazu,
czyli podnoszenie na nowo cisnienia gazu, ktdre
spada podczas jego przesytu, a nastepnie przesyta-
nie gazu dalej.

Instalacja w Achim sktada sie z czterech sprezarek i
pracuje juz od okoto 30 lat. Nadszedt wiec czas na
kompletny remont. Wymiane sprezarek na nowe
spotka EMPG zlecita firmie MAN Turbo w Ober-
hausen. Natomiast ta ostatnia przy wymianie i
unifikacji komindw spalin dla sprezarek 3 i 4 zaufata
kompetencjom koncernu BIS. Za zaprojektowanie,
wykonanie i dostawe kanatéw spalin odpowiada BIS
Gerber z Dortmundu. Demontaz starych i montaz
nowych komindw spalin jest w gestii BIS E.M.S. z
Cloppenburga. Natomiast prac izolacyjnych podej-
muje sie BIS Industrieservice Nord z Wilhelmshaven.
BIS E.M.S. petni przy tym funkcje gtdwnego wyko-
nawcy, mimo iz to MAN Turbo Oberhausen zalicza
sie do kluczowych klientow BIS Gerber. Powod: ,,BIS
E.M.S. faczy z EMPG ponad 30-letnia $cista i
pomysina wspotpraca”, wyjasnia Jens Sllzle z
dyrekgji dziatu sprzedazy obudéw dzwiekoszczel-
nych i uktadow spalin w firmie BIS Gerber: , Poniewaz
BIS E.M.S. takze na inne przebudowy otrzymuje
zlecenia bezposrednio od klienta korcowego,
ExxonMobil, w tym przypadku puszczamy centralng
komunikacje przez BIS E.M.S., aby nie blokowac
istniejacych kontaktow z klientem korcowym.”

Kompleksowe przygotowanie

Mimo iz przedsiebiorstwa BIS Gerber i BIS E.M.S.
W przesztosci prawie nie miaty ze soba punktéw
stycznych, wspotpraca ta od samego poczatku
ukfadata sie bardzo otwarcie i konstruktywnie.
Byto to tez konieczne, gdyz wymagane przygo-
towania do projektu prowadzonego pod kierow-
nictwem Josefa Brundiersa z BIS E.M.S. byly
ponadprzecietnie skomplikowane. ,Same prace
wstepne dla opracowanie wiazacej oferty prze-
biegaty trudno i trwaty okoto pét roku”, pod-
kresla Roland Paplow, kierownik dziatu mecha-
nicznego i prokurent w BIS E.M.S.: ,Z uwagi na
wiek urzadzen dysponowalismy tylko bardzo
niewielka iloscia danych.” Jens Siilzle z BIS
Gerber uzupetnia: ,Ceny i parametry gwaranto-
wane bazowaty na innych typach turbin, ktérych
poprawnosci nie mozna byto sprawdzi¢. Dopiero
dzieki pdzniejszym pomiarom na budowie i
wstecznym przeliczeniom udato sie zblizy¢ do
rzeczywistych danych wyjéciowych.” Pomiary i
analizy prowadzone byty réwniez wewnetrznie
w firmie BIS przez dyrektora technicznego z BIS
Gerber, Thomasa Meyera. Weryfikacja danych
wyjsciowych nastgpita pdzniej po pomiarze
nowej turbiny na stanowisku diagnostycznym,
przy czym instalacja nr 4 w tym momencie byfa
juz w wykonaniu.

Agregacja danych, rozmowy na miejscu w Achim
i sporzadzanie obmiaréw prowadzone byly wspél-
nie przez BIS Gerber i BIS E.M.S. Opracowania lay-
outu i rysunkéw konstrukcyjnych podjat sie dziat
konstrukcyjny w E.M.S. Nastepnie w BIS Gerber
wykonano jedenastometrowej wysokosci kominy
spalin dla sprezarki 3 i 4.

Uzycie ciezkiego sprzetu

Po sporzadzeniu obliczen i planéw w ramach
realizacji czekaly juz kolejne wyzwanie. Przy
sprezarce nr 4 nalezato wymienic istniejacy rekupe-
rator na ,normalny” komin spalin. Po trzytygodnio-
wym czasie przygotowania monterzy z BIS E.M.S. i
BIS Industrieservice Nord zdemontowali izolacje,
potaczenia srubowe i zakotwienia. ,Podnoszenie
wazacego ok. 35 ton rekuperatora musiato odby-
wac sie bardzo precyzyjnie, aby nie spowodowac
zadnych uszkodzen w dachu budynku”, relacjonuje
Roland Paplow. Za pomoca 400-tonowego dzwigu
poradzono sobie po mistrzowsku zaréwno z
wyciggnieciem jak i wprowadzeniem do srodka
nowego kanatu. Z uwagi na mniejszy ciezar nowe-
go kanatu udato sie wykorzystac istniejaca kon-
strukcje stalowa w budynku. Po wpuszczeniu i
zakotwieniu nowego komina spalin nastapit
montaz rurociaggéw i zamocowan. Na koniec eks-
perci z BIS Industrieservice Nord zajeli sie zaizolowa-
niem komina z zewnatrz.

Pomysine pozyskanie kolejnego zlecenia

Trio z BIS zakoAczyto juz wszystkie prace przy
sprezarce nr 4. Nowy kanat spalin w BIS Gerber
pasowat bardzo dokfadnie mimo trudnego pozys-
kiwania danych, oprocz tego wszystkie prace
przeprowadzono w terminie i bez wypadku.
Wymiana ciggu spalin nr 3 rozpoczeta sie na
poczatku lutego 2009 roku. W tym zakresie trio
wykonawcdw otrzymato szczegdlny impuls moty-
wacyjny, gdyz swemu profesjonalizmowi powyz-
sze spotki BIS zawdzieczaja otrzymanie listu
pochwalnego z MAN Turbo. Autor listu pisze
miedzy innymi tak: ,Klient (chodzi o EMPG)
udzielit nam pochwaty za dotychczasowe prace i
chcielibySmy przekaza¢ ja dalej do Panstwa,
podziekowad w tym miejscu catemu zespotowi za
dotychczasowe wykonanie prac wykraczajace
poza nasze oczekiwania i obieca¢ Panstwu, ze w
najblizszych miesigcach omdwimy z Paristwem
kolejne mozliwe zlecenie dla stacji podnoszenia

przebiegato réwnie bezproblemowo jak zabudowa
nowego jedenastometrowego komina spalin.

cisnienia Achim.” Powyzsze kolejne zlecenie zos-
tato juz pomysinie pozyskane. Zlecenie to przewi-
duje, ze odnoszace sukcesy trio z BIS bedzie
réwniez odpowiada¢ za wymiane ciggéw spalin
dla sprezarek 11i 2. ,Zakres dostawy jest przy tym
identyczny”, konstatuje Jens Sulzle z BIS Gerber.
Jtatwiejsze natomiast jest przy tym planowanie,
poniewaz mozna przeja¢ dane wyjsciowe z insta-
lacji 3 i 4. Do ostatecznego zatwierdzenia wyko-
nania konieczny bedzie jedynie korcowy pomiar
kontrolny na miejscu, poniewaz nowe instalacje 1
i 2 muszg powsta¢ w ukfadzie lustrzanym.”
Oprocz tego projekty w stacji podnoszenia ciénie-
nia gazu ziemnego Achim moga by¢ strzatem
startowym dla blizszej kooperacji BIS Gerber i BIS
E.M.S. Dzieki pomysinej realizacji ww. projektu
oba przedsiebiorstwa juz zintensyfikowaty swe
kontakty i wspotprace. ,Ten zwigzek”, stwierdza
Roland Paplow z BIS E.M.S. wyraZnie zadowolony,
.mbagtby nabrac trwatego charakteru.” m

Najwieksza na swiecie elektrownia stoneczna rozpoczyna prace

Stoneczny prad z potudniowej Hiszpanii

Najwieksza elektrownia stoneczna $wiata rozpoczeta ruch prébny w potudniowohiszpanskiej
prowincji Granada. Kolektory na powierzchni ponad 510.000 m? - co odpowiada 70 boiskom
pitki noznej - wykorzystuja promieniowanie stonca, aby zaopatrzy¢ w przyjazny dla klimatu
prad maksymalnie 200.000 osob. W projekcie tym uczestniczyty réwniez BIS Multiservicios
Industriales S.A. z Hiszpanii oraz BIS Multiserwis Sp. z 0.0. z Polski. Obie spotki BIS wykony-

waty izolacje cieplna wiekszych rurociaggow.

Hiszpanska i polska spotka BIS przy budowie elektrowni Andasol 1
odpowiadaly za izolacje najwiekszych rur.

Warunki na obszarze potudniowohiszpanskiej pro-
wingji Granada chyba nie moga by¢ juz lepsze:
ponad 320 stonecznych dni w roku, latem przy
bezchmurnym niebie czesto ponad 40°C i wystar-
czajaco duzo miejsca, gdyz na ptaskowyzu Guadix
jest jedynie troche rolnictwa. Poza tym Hiszpania
obok takich krajow jak Wiochy lub Grecja lezy
w stonecznym pasie kuli ziemskiej. Pod tym
wzgledem budowa elektrowni stonecznej ma
sens. Pod koniec 2008 roku Andasol 1, bo tak
nazywa sie ta instalacja, rozpoczeta ruch prébny.
Wydajnos¢ instalacji wynosi 50 megawatéw, co

pozwala zaopatrywac przez caty
rok w energie elektryczng okoto
200.000 oséb. Energia ta ma
by¢ wykorzystywana przede
wszystkim w okresie szczyto-
" wym, w lecie, gdy urzadzenia
klimatyzacyjne w Hiszpani pra-
cuja na petnych obrotach. Ideal-
ne jest przy tym to, ze w czasie
maksymalnego zuzycia pradu,
" wczesnym popotudniem, nasto-
necznienie — a tym samym row-
niez moc elektrowni — osiaga
maksymalng wartos¢.

Andasol 1 wykorzystuje tzw.
rynny paraboliczne. Te lustra o
ksztatcie rynien skupiaja pro-
mienie stonca na rurze w linii ogniskowej kolekto-
ra. Powoduje to rozgrzanie ptynnego nosnika
ciepta w rurze, wskutek czego w bloku energe-
tycznym za pomoca wymiennikéw ciepta
wytwarzana jest para. Jak w konwencjonalnych
elektrowniach prad uzyskuje sie w turbinie nape-
dzanej przeptywajaca parg. W ten sposéb mozna
wykorzystywac energie stoneczng efektywnie i po
korzystnych kosztach. Elektrownie z paraboliczny-
mi rynnami to uznawana, niezawodna technolo-
gia, ktéra w Kalifornii w skali komercyjnej stosuje
sie juz od ponad 20 lat.

Technologia rynien parabolicznych odgrywa duza
role nie tylko w USA. Réwniez w Hiszpanii s3 plano-
wane dalsze obiekty tego typu. W najblizszych
dwach latach ma zostac rozpoczetych kolejnych 15
projektow. W budowie znajduja sie juz Andasol 2 i
Andasol 3, ktére maja zapewniac taka sama moc jak
ich siostrzana instalacja. Podczas gdy obie te elek-
trownie sg jeszcze w poczatkowej fazie budowy, na
jesieni ubiegtego roku zakoriczono budowe obiektu
Andasol 1. Zlecenie udzielone przez hiszpanski kon-
cern budowlany Cobra Plantas Industriales i biuro
inzynieryjne SENER hiszpanskiej spdtce BIS Multiser-
vicios Industriales S.A. i polskiej BIS Multiserwis Sp.
7 0.0. obejmowato zaizolowanie najwiekszych ruro-
ciggow. Zaliczaja sie do nich rury o $rednicy od 15
do 61 cm. Stalowe rury izolowano dwoma warst-
wami wetny mineralnej oraz aluminiowa ostong.

Izolacja chroni olej termiczny

W sumie obie spétki BIS, ktore przepracowaty na
budowie 11.000 roboczogodzin, zuzyty 40.000 m?
wetny mineralnej i 61.500 kg aluminiowego ptasz-
cza. Podczas gdy hiszpanscy pracownicy BIS troszczy-
li sie o zapatrzenie, zarzadzanie materiatem i prefa-
brykacje aluminiowych powtok, ich polscy koledzy
odpowiadali za izolacje cieplna. Dobra izolacja ruro-
ciaggdw ma duze znaczenie dla bezzaktoceniowej
pracy elektrowni stonecznej. Chodzi o to, aby tem-
peratura rozgrzanego oleju byta utrzymywana moz-
liwie precyzyjnie na poziomie 400 °C. Wyzsze tem-
peratury doprowadzityby do rozktadu oleju, za$ zbyt
niskie temperatury pogorszytyby optymalne pod-
grzewanie wody w wymienniku ciepta.

Szczegolne wyzwanie w tym projekcie stanowit roz-
miar placu budowy. Potrzebny materiat nalezato
dostarczy¢ w dokfadnym czasie i miejscu na powierzch-

ni 2,25 km?. Antonio Martin Arroyo z BIS Multiservicios
Industriales wyjasnia sposdb postepowania: , Materiat
izolacyjny wytadowywalismy jak najblizej kazdego
pojedynczego rurociggu. Dodatkowo dwdéch pracow-
nikdw zajmowato sie rozprowadzaniem dalszego
wyposazenia i materiatu do szalunkéw. W ten sposéb
udato nam sie uniknac przestojow w pracy spowodo-
wanych brakiem materiatu.” =

Nieskonczone zrodto energii - storice

Potencjat energetyczny stonca jest prawie
nieskonczony. Rocznie stonce wysyta na Zie-
mie okoto 1,08 miliarda terawatogodzin
energii. Jest to 60.000 razy wiecej niz wynosi
Swiatowe zapotrzebowanie na energie elek-
tryczna. Energia stoneczna ma tym samym
najwiekszy potencjat posréd wszystkich odna-
wialnych Zrédet energii. Decydujaca jej zaleta
jest to, ze stonce jest do dyspozycji bezposred-
nio w miejscu lokalizacji danej elektrowni.
Dzieki temu nie trzeba juz inwestowac w
infrastrukture i logistyke, a jedynie w budo-
we elektrowni i przesyfanie energii elektrycz-
nej. Jako lokalizacja dla elektrowni stonecz-
nych szczegdlnie dobrze nadaja sie kraje
potozone w stonecznym pasie kuli ziemskie;.
Tutaj nie tylko czesciej Swieci storce, wieksze
jest takze natezenie promieniowania. Sto-
neczny pas rozcigga sie mniej wiecej miedzy
40. stopniem szerokosci potnocnej a 40.
stopniem szerokosci potudniowej, czyli na
przyktad miedzy potudniowa Hiszpanig a
RPA. W stonecznym pasie prawie nieograni-
czone potencjaly powierzchniowe oferuja
przede wszystkim pustynie jak np. w Afryce
Pétnocnej. m
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BIS ROB spetnia kompleksowe wymagania

Rekordowo szybka realizacja
projektow przestojowych

Regularnie co piec lat, jak przewiduje ustawodawca, w duzych zaktadach przemystu przetworcze-
go staje produkcja. Na ten czas przewidziane sg badania, czyszczenie i prace konserwacyjne. Kolej
na taka generalna inspekcje przyszta teraz zaréwno w belgijskiej fabryce kauczuku firmy Lanxess
Rubber jak réwniez w obiekcie produkujacym amoniak firmy YARA. W obu przypadkach prace kon-
serwacyjne dla rurociagéw przeprowadzita spétka BIS ROB Montagebedrijf N.V. Oprocz tego
Belgowie mogli pochwali¢ sie takze pomysina realizacja trzeciego duzego projektu w zaktadach
BASF w Antwerpii polegajacego na wymianie reaktora styrenu wazacego 330 ton.

Spétka BIS ROB z siedzibg w Beveren pod
Antwerpia jest wyspecjalizowana w prefabrykacj,
montazu i utrzymaniu przemystowych uktaddw
rurociaggéw. To zatrudniajace okoto 560 pracowni-
kow przedsiebiorstwo mogto teraz udokumento-
wac te kompetendgje przy dwoch duzych projektach
przestojowych na koniec 2008 roku.

21 dni trwat przestoj remontowy w YARA w
Holandii. W lokalizacji w Sluiskil oprocz trzech linii
amoniaku znajduja sie dwie linie kwasu azoto-
wego, dwie linie do mechanicznej granulagji
mocznika, jedna linia do wiezowej granulacji
mocznika oraz dwie linie do granulacji azotandw.
YARA posiada najwieksza fabryke amoniaku i
nawozow w Europie. W ramach wytaczenia z
ruchu konieczne bylto przeprowadzenie konser-
wacji jednej z trzech linii amoniaku. Prace byly
wykonywane przez 45 réznych firm, w tym przez
BIS ROB. W przestoju remontowym uczestniczyto
180 pracownikow tej belgijskiej spotki BIS, ktorzy
tacznie przepracowali bez wypadku 29.500 robo-
czogodzin. Oprocz prac mechanicznych, jak usu-
wanie oston oraz otwieranie i zamykanie urza-
dzen, firma BIS ROB odpowiadata za zaplanowa-
ne prace spawalnicze na rurociggach. Chodzito przy
tym o spawanie rur o srednicy zewnetrznej 30 cali
(76 cm) i grubosci do 45 mm. Aby perfekcyjnie
sprosta¢ temu zadaniu, do pomocy zaproszono
wyspecjalizowanych podwykonawcow.

Waskie ramy czasowe

Drugi remont odbyt sie w belgijskiej fabryce
kauczuku nalezacej do koncernu Lanxess Rubber
wytwarzajacego specjalne wyroby chemiczne.
Tutaj oprécz standardowych zadan remontowych
firma BIS ROB musiata podfaczy¢ nowa elektrow-
nie cieplng do istniejacej sieci parowej. Ten
remont stanowit w sumie szczegolne wyzwanie,
gdyz zamiast dotychczasowych czterech tygodni

na przestoj ten, jak zazadat tego zamawiajacy,
zaplanowano réwne trzy tygodnie. Duzym plu-
sem byta znajomos$¢ odnosnych operacji i organi-
zacji przez specjalistdw z BIS ROB z poprzednich
zaliczonych tu inspekgji.

Wobec waskich ram czasowych nalezato doktad-
nie zorganizowac¢ obszary robocze oraz inaczej
niz dotychczas zdefiniowa¢ pewne struktury.
Jednym z dziatan byto zwiekszenie liczby pracow-
nikéw przewidzianych przy remoncie do okoto
120. Prace toczyty sie przez szes¢ dni w tygodniu
po dziesie¢ godzin dziennie. Oprécz tego wazne
byto jak najdoktadniejsze zaplanowanie prac. ,W
sumie sporzadzilismy osiem teczek zadan, ktére
zostaty rozdane miedzy kierownikéw budowy”,
mowi Frans Fret, specjalista ds. technicznego
przygotowania produkcji w BIS ROB. Teczki zadan
zawieraty wymagane rysunki izometryczne oraz
wszystkie informacje istotne dla bezpieczenstwa
i jakosci. ,Zaletg tego systemu byto to, ze kazdy
kierownik budowy dokfadnie wiedziat, co byto
do zrobienia, oraz znat potrzeby materiatowe i
personalne”, wyjasnia Frans Fret.

Szczegdlne zadanie otrzymat Louis Speek. Ten
kierujacy projektem specjalista ds. konstrukgji
zapewniat dla poszczegdlnych zespotow koniecz-
na site robocza i wymagane materiaty. Kazdego
dnia organizowat spotkanie z zamawiajacym i
kierownikami budowy, aby ustali¢ postep prac.
Dzieki temu mozliwa byta szybka i sprawna
realizacja wymaganych dziatan, jak np. zatrudnie-
nie dodatkowego personelu.

Kosztowne metody badan

Aby dotrzyma¢ napiety harmonogram i plan
kosztéw, dodatkowo zredukowano do minimum
wykonywane na miejscu prace spawalnicze i
testy. Zamiast tego spawanie w wiekszosci odby-

wato sie poza zaktadem. W wyniku uzyskiwano
tak zwane Golden Welds — pofaczenia spawane,
ktorych nie poddaje sie normalnej probie wodnej,
lecz bada sie za pomoca specjalnej i bardzo
kosztownej metody nieniszczacej. Dlatego prace
spawalnicze badano zaréwno za pomoca testow
magnetycznych jak i wizualnych. Do tego doszto
badanie radiograficzne, w ktérym za pomoca pro-
mieni rentgenowskich i promieni gamma wykony-
wano rentgenogram badanej czesci.

Swe kompetencje w zakresie budowy rurociggéw
spotka BIS ROB mogta udowodnic w kolejnym pro-
jekcie. W zaktadzie chemicznym BASF w Antwerpii
zapanowano wymiane wazacego 330 ton reaktora
styrenu. Zadanie dla specjalistow z BIS ROB pole-
gato na oddzieleniu starego reaktora od istnieja-
cych rurociagéw, rozebraniu na dwie czesci i zains-
talowaniu nowego reaktora. Na zakonczenie
nalezato jeszcze ponownie potaczy¢ zbiornik z ist-
niejgcym uktadem rurociagow.

taczniki na miare

Jeszcze przed rozpoczeciem prac
zapoznano uczestniczacych w nich
pracownikdw ze wzmozonymi $rod-
kami bezpieczenstwa. Nalezata do
nich na przyktad specjalna ostona
robocza do ciecia plazmowego sto-
sowanego przy rozbieraniu starego
reaktora. W tej metodzie ciecia
mozna rozdzieli¢ wszystkie elek-
trycznie przewodzace materiaty,
takie jak stal, nikiel, miedz, mosiadz,
braz, aluminium oraz ich stopy. Przy
cieciu plazmowym powstaje duza
ilos¢ promieniowania UV, ktére na
niezakrytych czesciach ciata moze
wywotywac oparzenia stoneczne.
Dlatego tez nieodzowne byto noszenie
specjalnej roboczej odziezy ochronnej
oraz ekranu ochronnego. Poza tym
przy cieciu plazmowym istnieje ryzy-
ko porazenia pradem - szczegolnie
wtedy, gdy jak w przypadku zlecenia
BASF pracownicy maja stycznos¢ z
metalowymi czesciami reaktora. Z
tego wzgledu zostaty zastosowane
specjalne maty gumowe, aby ochro-
ni¢ pracownikéw BIS ROB przed
obrazeniami.

Po pocieciu starego reaktora na
Czesci i wyjeciu ich za pomoca spec-
jalnego dzwigu nalezato potaczy¢
nowy zbiornik z istniejacym syste-
mem rurociggow. Pierwsze pomiary
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Wazacy 330 ton reaktor styrenu w fabryce BASF w Antwerpii
wymagat w uzycia specjalnego dzwigu.

wykazaly duza roznice miedzy przytaczami
nowego reaktora a rurociggami. , W ogdle nic do
siebie nie pasowato, ani wysokos¢ ani $rednica”,
mowi Etienne De Jonghe, kierownik budowy
BASF. ,Nie pozostato nam nic innego, niz wyko-
nac specjalne, skrojone na miare taczniki.”

Nastepnemu wyzwaniu eksperci z BIS ROB musieli
sprostac przy spawaniu. Ze wzgledu na wykonanie
rur ze stopu o wysokiej zawartosci niklu do jedne-
go spawu koniecznych byto jednocze$nie dwoch
spawaczy: jeden spawajacy od wewnatrz a drugi
od zewnatrz. Zadaniem dwach kolejnych monte-
réw byto przesuwanie segmentéw do wiasciwe;
pozycji. Na koniec trzeba byfo jeszcze przeprowa-
dzi¢ kompleksowe szlifowanie. Etienne De Jonghe:
.10, iz udato sie nam wykonac¢ to zlecenie w
zatozonych ramach czasowych i bez jakichkolwiek
poprawek, zawdzieczamy wysokim kwalifikacjom
naszych monteréw i spawaczy.” m

Status i wielkos¢ BIS Industrial Services budza zaufanie

Air Liquide decyduje sie na jakos$¢ i bezpieczenstwo

Od ponad dziesieciu lat holenderska BIS Industrial Services zalicza do swych klientow Air
Liquide, producenta gazoéw technicznych i medycznych. Liczne pomysinie zrealizowane projekty
doprowadzity teraz do umowy serwisowej na instalacje Air Liquide w czterech lokalizacjach.

Zlecenie to obejmuje branze rusztowan i izolaciji.

Grupa Air Liquide zatozona w 1902 roku jest
dzi$ liderem Swiatowego rynku technicznych i
medycznych gazéw i zatrudnia ponad 40.000
pracownikow w 75 krajach. Przedsiebiorstwo to
produkuje gtownie gazy powietrzne, jak tlen, azot
i argon lub gazy szlachetne i wodor.

Koncern ten ma takze swoj udziat w wytwarzaniu
produktéw codziennego uzytku: oprécz tlenu dla
szpitali i pacjentow w leczeniu domowym, wyso-
kiej czystosci gazéw dla przemystu pétprzewod-
nikowego oraz wodoru do odsiarczania paliw
produkowany jest réwniez dwutlenek wegla do
napojow gazowanych.

Rolf Klein z Air Liquide Benelux ma jasny obraz

co do swych wymagan wzgledem profesjonalnego
serwisu przemystowego i catkowite zaufanie do
kompetencji BIS Industrial Services.

Pierwsze zlecenie z Air Liquide spotka BIS Industrial
Services otrzymata ponad 10 lat temu. Od tej pory ta
holenderska spotka BIS odpowiadata regularnie za
konserwacje i utrzymanie instalacji Air Liquide w
ruchu. Dobre doswiadczenia, jakie wyniost z te]
wspdtpracy producent gazu, doprowadzily teraz do
zawarcia wieloletniej umowy serwisowej. Zgodnie z
nig BIS Industrial Services przez przyszte trzy lata
podejmuje sie wszystkich prac serwisowych oraz
wyznaczonych remontéw instalacji Air Liquide.
Okoto 20 pracownikéw bedzie wykonywac prace
przy izolacjach i rusztowaniach w holenderskich
lokalizacjach Bergen op Zoom, Rotterdam-Botlek,
Rotterdam-Pernis oraz Terneuzen.

,BIS Industrial Services zapewnia wysokg jakos¢
pracy i jest w stanie elastycznie reagowac na rézne
sytuacje”, tak Rolf Klein, menedzer ds. zaopatrzenia
na Beneluks-Pétnoc w Air Liquide Benelux, ocenia
dotychczasowa wspotprace. | uzupetnia: , Wspotpra-
cujemy tylko z przedsiebiorstwami, ktdre s3 w stanie

spetia¢ nasze standardy i w ostatnich latach
sprawdzity sie na rynku.”

Wyrazny dowod zaufania

Dla producenta gazu wazne sg jasnos¢ i przejrzystos¢
wykonywanych prac. Oznacza to miedzy innymi takie
same metody pracy we wszystkich lokalizacjach. Dla
Alir Liquide jest to absolutnie konieczne, aby rusztowa-
nia i izolacje byty wykonywane przez jednego partne-
ra, jedna strone umowy. Znacznie dla menedzera z Air
Liquide-Manager, Rolfa Kleina, ma réwniez know-
how i wielkos¢ partnerdw serwisowych: ,,BIS Industrial
Services ma wiele duzych umow serwisowych w prze-
mysle. To budzi zaufanie. W zwiazku z wielkoscig
przedsiebiorstwa mozemy by¢ pewni, Ze BIS Industrial
Services jest w stanie podjac sie kazdego projektu.”

Rownie wazne jest to, iz przy decydowaniu sie na BIS
Industrial Services jako wykonawce ustug przemysto-
wych duza role odgrywat réwniez temat bezpieczen-
stwa. Dzieki wieloletniemu doswiadczeniu spedalisci z
BIS znajg ryzyka zwigzane z tlenem, azotem i wodorem
w Air Liquide. , Bezpieczerstwo ma dla nas absolutny
priorytet. Standardy bezpieczerstwa w BIS Industrial
Services spefniaja perfekcyjnie nasze wymagania”, pod-
kresla menedzer z Air Liquide, Rolf Klein. m
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100.000 metrow szesciennych cielﬂggg________.'

gazu miesci kazdy zfacznie trzech =
zbiornikéw instalacji do-odbioru gazt
ziemnego. iy

Duzy projekt BIS OKI i BIS Prefal w potudniowej Frang;i
Sukces sprawdzonego zespotu przy izolacji zimnochronnej w terminalu LNG

BIS OKI GmbH oraz portugalska BIS Prefal Lda. kolejny raz pomysinie zakonczyty prace nad
izolacja zimnochronna dla terminalu LNG. Dzieki nim mozna bedzie prawdopodobnie w
potowie marca 2009 uruchomic instalacje skraplania gazu w Fos Cavaou, na francuskim

wybrzezu $rédziemnomorskim.

Kooperacja miedzy BIS Prefal a BIS OKI rozpoczeta
sie w 2004 roku. Wtedy oba przedsiebiorstwa
pracowaty wspdlnie nad terminalem LNG (Liquefied
Natural Gas) w Sines, w Portugalii. P6Zniej obydwie
spdtki BIS opracowywaty projekt LNG w hiszpan-
skim Mugardos - A Corufia, gdzie do zaizolowania
byta powierzchnia 22.000 m?. Aktualny projekt, ins-
talacja do odbioru gazu ziemnego w Fos Cavaou
pod Marsylia, usuwa jednak w ciert dotychczasowe
Zlecenia. Teraz zespot byt odpowiedzialny za kom-
pletna izolacje zimnochronna uktadu przewoddw
oraz zbiornikéw na terenie zaktadu. Do zaizolowa-
nia powierzchni 52.000 m?* koniecznych byto ponad
240.000 osobogodzin.

Gigantyczny jest rowniez rozmiar catego projektu,
ktory zalicza sie do najwiekszych w Europie. Na
ponad 75 hektarach powstat terminal, ktéry na
razie dysponuje wydajnoscia regazyfikacji wyno-
szacg 8,25 mld m* LNG rocznie. W planach jest
rozbudowa tej przepustowosci do 16,5 mld m?.
Gaz przyjmowany jest do trzech olbrzymich zbior-
nikow. Kazdy z nich ma pojemno$¢ 100.000 m®,
Roztadowywac¢ mozna statki o fadownosci ponad
200.000 m®. Dla poréwnania: 150.000 m? skro-
plonego gazu ziemnego wystarcza na jeden rok
do zaopatrywania tym surowcem 34.000 gospo-
darstw domowych.

Sprawdzona wspotpraca

Oprécz wysokiego zapotrzebowania na mate-
riaty i rozmiarow terenu szczegolnym wyzwa-
niem dla spotek BIS byty takze lokalne uwarun-
kowania. Nalezat do nich mistral — wichura
przelatujaca nad ladem srednio jeden do dwoch
dni w tygodniu z predkoscia dochodzaca
do 150 km na godzine. ,W takich dniach w
powietrzu jest tylko piasek. Praca na zewnatrz
staje sie niemozliwa”, moéwi José Goncalves,
dyrektor oddziatu w BIS Prefal. Oprécz tego
fruwajace w powietrze blachy i materiaty izola-
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Do jednych z najwiekszych projektéw LNG w Europie zaliczana jest instalacja
w Fos Cavaou na terenie o powierzchni 75 hektarow.

gazu ziemnego. m

Rosnace zapotrzebowanie na gaz ciekty

Gaz ziemny jest dzi§ najwazniejszym no$nikiem energii po ropie nafto-
wej. Dostawy realizowane sg tradycyjnymi gazociggami, ktére zasilaja
Europe w gaz ziemny gtéwnie z Rosji. Coraz wiecej Europejczykdw
stawia jednak na ciekly gaz ziemny, tak zwany Liquefied Natural Gas
(LNG). Ma to kilka przyczyn. Po pierwsze wydobycie gazu ziemnego w
UE stale maleje. Po drugie jednostronna zalezno$¢ od rosyjskich dostaw
przy dalej rosnagcym zapotrzebowaniu na gaz ziemny jest oceniana jako
problematyczna. Oprocz tego konieczne jest szybkie i trwate obnizenie
emisji CO,. W poréwnaniu do ropy naftowej spalanie gazu ziemnego
jest znacznie bardziej przyjazne dla klimatu.

LNG jest dostarczany tankowcami z Afryki Pétnocnej i Zachodniej, ze
Srodkowego Wschodu, Trinidadu i Tobago oraz z Norwegii. Do odbioru
== cieklego gazu sg potrzebne terminale importowe gazu ziemnego,
ktére zasilajg gazociagi gazem ziemnym skroplony dla transportu w
krajach wyjsciowych. Z dzwigéw roztadunkowych LNG przeptywa
rurociggami do zbiornikéw magazynowych. W nich dzieki niewielkiej
objetosci ciektego gazu mozna magazynowac duzej ilosci gazu - stuzg
one jednoczesnie jako bufor na przypadek trudnych sytuacji energe-
tycznych. W razie potrzeby LNG jest podgrzewany i powraca do postaci

cyjne moga by¢ niebezpieczne. Z tego wzgledu
od razu na poczatku prac przygotowano
hale warsztatowg potozona w bezposrednim
sasiedztwie budynkéw do produkcji ruro-
ciagow. Rury docieraja do tej hali poprzez
wiasny zainstalowany do tego celu system
szyn. W ten sposob transportowane byly
przede wszystkim rury o dtugosci okoto 16
metréw. W hali warsztatowej rury byly
nastepnie ostaniane wielopowtokowym ptasz-
czem z twardej pianki z tworzywa sztucznego,
tzw. poliizocyjanuranu (PIR). Ze wzgledu na
bardzo niskie przewodnictwo cieplne PIR jest
szczegblnie odpornym materiatem izolacyjnym
nadajacym sie do temperatur wystepujacych
przy izolacjach zimnochronnych, siegajacych
do minus 193 °C.

Duze znaczenie dla pomysinego zakoriczenia prac
izolacyjnych miata i tym razem $cista i bazujgca na
zaufaniu wspotpraca miedzy portugalska BIS Prefal
a niemiecka BIS OKI. Specjalisci z Oberhausen byli w
pierwszej linii odpowiedzialni za negocjacje z zama-
wiajacym, firmag SOFREGAZ S.A., za kierowanie pro-
jektem i zapewnienie materiatu. BIS Prefal kierowata
pracami na miejscu. Przecietnie na tej srodziemno-
morskiej budowie pracowato 150 specjalistow z BIS.
W okresach szczytowych liczba ta zwiekszata sie
nawet do 200 pracownikéw. Podsumowanie doko-
nane przez Joségo Goncalvesa wypada réwniez
odpowiednio pozytywnie: ,Tym zleceniem raz
jeszcze moglismy udowodni¢ kompetencje obu
przedsiebiorstw. Mamy nadzieje, ze bedziemy mogli
kontynuowa¢ te wspdtprace w kolejnych tego
rodzaju projektach. m

Produkgja i izolacja rurociagéw w potudniowej Francji wymaga ochrony przed
mistralem.

Bezpieczna praca na rusztowaniach traktowana
jest w BIS priorytetowo. Klienci nagradzaja takie
podejscie.

Wielokrotne uznanie dla hiszpanskich spotek BIS

Klienci honoruja wysitki w zakresie HSEQ

Przy ostrej konkurencji w branzy ustug przemystowych same techniczne umiejetnosci nie
wystarczaja do osiggniecia sukcesu na rynku. Nalezace do koncernu BIS hiszpanskie spofki
BIS Multiservicios Industriales i BIS DIASA S.A. wyrdzniaja sie wsréd konkurencji réwniez
dzieki najwyzszym standardom bezpieczenstwa.

Aby by¢ w stanie szybko rozpoznawac istniejace
ryzyka w roznych sytuacjach i dziataniach i
umie¢ ich unika¢, przy realizacji projektéw
konieczne jest szczegodlne uwrazliwianie na
ryzyko pracownikdw na wszystkich szczeblach.
Celem catej grupy przedsiebiorstw jest wiec
zrobi¢ wszystko, aby unika¢ incydentow i
wypadkow. Hiszpanskie spotki BIS konsekwent-
nie wywiazuija sie z tego zadania. BIS DIASA byta
pierwsza hiszpanska firma rusztowaniowa, ktéra
w pazdzierniku ubiegtego roku uzyskata certyfi-
kat OSHAS 18001:2007 za swe systemy bezpie-
czenstwa i starania o zdrowie pracownikéw.
Nowa norma dla systeméw zarzadzania ochrona
pracy OSHAS 18001:2007 (Occupational Health
and Safety Assessment Series) zostata oficjalnie
zatwierdzona pod koniec lipca 2007 roku. W

poréwnaniu do OSHAS 18001:1999, czyli
normy obowiazujacej jeszcze do 30. lipca 2009
roku, na znaczeniu zyskuje miedzy innymi temat
ochrony zdrowia.

Wyréznienia méwia same za siebie

Szybka realizacja zrewidowanej normy dla sys-
temdw zarzadzania ochrong pracy jest dobrym
przyktadem wysitkow grupy BIS w Hiszpanii w
zakresie HSEQ. Poza tym wysitki te sg wcigz
nagradzane uznaniem klientéw. Za prace
rusztowaniowe w Asturii spotka BIS DIASA w
kwietniu, czerwcu i pazdzierniku 2008 otrzy-
mywata od zamawiajacego, firmy DuPont, kaz-
dorazowo nagrode miesiaca ,Safety Award”.
Za prace izolacyjne na instalacji koksowniczej
w zaktadzie BP w Castellén spdtka BIS Multi-

servicios Industriales zostata nagrodzona jako
najbezpieczniejsza firma na budowie w paz-
dzierniku 2008 roku. Iberdrola Generacién
pogratulowata pisemnie wielu pracownikom
BIS DIASA za ich wzorowe zachowanie w
zakresie bezpieczenstwa pracy przy pracach
rusztowaniowych. Natomiast po zakonczeniu
prac utrzymaniowych, izolacyjnych i rusztowa-
niowych w BASF w maju 2008 roku wiasci-
we osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo
ze strony BASF Sonatrach PropanChem w
Tarragonie przekazaty spétce BIS Multiser-
vicios Industriales certyfikat ,Certificate of
Appreciation” przyznawany za unikanie zagro-
zerr zawodowych.

Ramdn Oliver, rzecznik hiszpanskich spotek BIS,
podkresla: ,Nagrody i wyrdznienia za nasze
wysitki w dziedzinie HSEQ sa dla nas potwierdze-
niem, Ze najwyrazniej dajemy innym dobry przy-
ktad. To dla nas zaréwno zacheta jak i zobowia-
zanie na przysztos¢.” m
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BIS Frucon Industrial Services przekonuje juroréw od razu kilkakrotnie

Znakomite wyniki

Trzy wyréznienia za jednym zamachem otrzymata w ubiegtym roku ze swe prace w Procter &
Gamble amerykanska spétka BIS Frucon Industrial Services Inc. Nagrody te honoruja znakomi-
ta wspotprace a w szczegdlnosci wysokie standardy ochrony pracy. Prowadzacy miedzynaro-
dowa dziatalno$¢ koncern Procter & Gamble jest jednym z najwazniejszych klientow BIS
Frucon Industrial Services. Od ponad 60 lat w 14 poéinocnoamerykanskich fabrykach tego
giganta dobr konsumpcyjnych sa wykonywane ustugi z zakresu prac budowlanych i
przemystowych, utrzymania ruchu i zarzadzania przestojami remontowymi.

Zaufanie, jakie Procter & Gamble (P&G) okazuje
specjalistom z BIS, zostato teraz podkreslone przez
kilka wyrdznien. | tak na przyktad spétka BIS Frucon
Industrial Services wygrafa nagrode ,, 2008 Supplier
of Excellence Award”. Nagroda ta zostata przekaza-
na w ramach dwudniowego Supplier Summit, czyli
spotkania na szczycie dla dostawcéw, w gtdwnej

‘

Za znakomitg wspotprace firma BIS Frucon Industrial Services zostata wyrézniona przez P&G nagroda ,, 2008

siedzibie Procter & Gamble w Cincinnati, na ktore
koncern zaprosit 350 ze swych tacznie 80.000
kooperantow. ,Po raz pierwszy nagroda ta zostata
przyznana w 2008 roku. Jestesmy bardzo dumni z
tego, ze od samego poczatku zaliczamy sie do
laureatow”, cieszy sie Andy Donnelli, prezes i dyrek-
tor generalny (CEO) spotki BIS Frucon Industrial

il - ZA1\

Supplier of Excellence Award”. Od lewej: Jeff Koop, Senior Vice President & CFO, BIS; William R. Campbell,
Director Global Capital Purchases, P&G; Andy Donnelli, President & CEO, BIS; Greg Fox, Senior Purchasing

Manager, NA Capital Purchases, P&G.

Services. Rick Hughes, wiceprezes ds. globalnych
zakupéw (Vice President Global Purchases) w
Procter & Gamble, wyjasnia tto tego wyréznienia.
W ten sposéb chcemy uhonorowac znakomita
prace i obstuge ze strony naszych kooperantéw.”

Nagroda ,Supplier of Excellence Award” zostata
przekazana BIS Frucon Industrial Services po raz
pierwszy, natomiast juz po raz siédmy to przedsie-
biorstwo pochodzace z St. Louis w stanie Missouri
mogto cieszy¢ sie nagroda ,Zero Injury Safety
Award" przyznawana przez National Maintenance
Agreements Policy Committee (NMAPC). Przyzna-
nie nagrod odbyto sie w pazdzierniku 2008 w
ramach przyjecia w National Building Museum w
Waszyngtonie. Wyr6znienie to honoruje bez-
wypadkowa prace w zaktadzie Procter & Gamble w
lowa City w roku 2007.

400.000 roboczogodzin bez wypadku
Dowodem wysokiego standardu bezpieczenstwa
pracy jest réwniez ,Construction Industry Safety
Excellence (CISE) Award”. Nagroda ta, przyznana
przez Annual Construction User Round Table
Conference w listopadzie 2008 roku, honoruje
program bezpieczenstwa stosowany w praktyce
przez BIS Frucon Industrial Services wspdlnie z
Procter & Gamble w zaktadzie P&G w St. Louis.
Wyniki programu to brak wypadku przez trzy
ostatnie lata, w ktorych specjalisci z BIS Frucon
Industrial Services przepracowali ponad 400.000
roboczogodzin. Dodatkowo w zakfadzie tym
wdrozono ,SafeStart Program”. Celem tego pro-
gramu jest uwrazliwienie kazdego pracownika
i zapewnienie wysokiego poziomu osobiste;
odpowiedzialnosci w kwestiach bezpieczenstwa
pracy.

BIS Frucon Industrial Services nalezy do grupy BIS od
stycznia 2008 roku. Przedsiebiorstwo to zaliczane do
dziesieciu najstarszych przedsiebiorstw tego typu w
USA zatrudnia niecate 2.000 pracownikéw i dziata w
ustugach przemystowych, utrzymaniu ruchu, zarza-
dzaniu przestojami remontowymi i budownictwie
oraz w ustugach projektowych i inzynieryjnych.
Oprécz koncernu Procter & Gamble doswiadczeniom
i kompetencjom BIS Frucon Industrial Services
zaufato wiele innych renomowanych przedsie-
biorstw przemystu przetwérczego w USA. m
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Gaz ziemny z Morza Pétnocnego

Gaz ziemny z pdl Statfjord, Gullfaks i Heimdal oraz z
projektu Troll/Sleipner jest przesytany uktadem ruro-
ciggow Statpipe do instalacji uzdatniania gazu ziem-
nego w Karste. Tym gazociggiem po raz pierwszy
udato sie pokona¢ Rynne Norweska o gtebokosci
ponad 300 m. W Karsta od gazu ziemnego oddzielane
| 53 propan, butan i benzyny. Osuszony gaz jest ttoczo-
ny przez kolejg czes¢ Statpipe do kompleksu Ekofisk.
{ Z Ekofisk gaz systemem rurociggdw Norpipe trafia do
terminalu pod Emden. Statpipe ma dtugos¢ mniej
wiecej 850 km. Pole gazowe Sleipner, potozone okoto
250 km na zachdéd od Stavanger, zostato odkryte
w 1974 roku. Po wybudowaniu w kolejnych latach
gigantycznych platform wiertniczych w 1996 roku
rozpoczeto sie wydobycie surowca. Sleipner razem z
Troll naleza do najwiekszych pél gazowych w Morzu
Pétnocnym. Podczas gdy uzdatniony gaz ziemny
dociera do europejskiego kontynentu uktadem gazo-
ciggéw, kondensat gazowy jest dostarczany z Karste
do Europy statkiem. m

Od ponad 20 lat wiele europejskich krajow jest zaopatrywanych w gaz i kondensat gazowy poprzez terminal gazowy w norweskim Karsta.
Teraz lokalizacja ta, w ktdrej miesci sie takze elektrownia gazowa, w najblizszych latach ma zosta¢ zmodernizowana.

BIS Industrier ekskluzywnym dostawcg ustug rusztowaniowych w Karsto

Wiecej bezpieczenstwa i efektywnosci dla
norweskiego terminalu gazowego

Przez najblizsze trzy lata wytaczna odpowiedzialno$¢ za wszystkie prace rusztowaniowe w
instalacji uzdatniania gazu ziemnego dla projektu KEP 2010 w Karsto spoczywa na norweskiej
firmie BIS Industrier. Umowa zawarta w ubieglym roku ze StatoilHydro obejmuje zaréwno
dostawe kompletnego wyposazenia jak i zapewnienie wykwalifikowanego personelu.

Karste potozone na zachodnim wybrzezu Norwegii
to wazna lokalizacja dla przemystu gazowego. Stad
gaz i kondensat gazowy dostarczany jest do wielu
europejskich krajéw, w tym takze do Niemiec. W
terminalu uruchomionym w 1985 roku ten pocho-
dzacy z pol gazowych Morza Pétnocnego surowiec
jest uzdatniany i wprowadzany do sieci zasilaja-
cych. Odpowiedzialny za techniczng eksploatacje
terminalu jest StatoilHydro, po rosyjskim Gazpromie
najwiekszy dostawca gazu ziemnego w Europie
Zachodniej. Oprocz tego w Karsta znajduje sie elek-
trownia gazowa.

Aby zabezpieczy¢ te lokalizacje na przyszte lata, w
zesztym roku powotano dozycia ,Karste Expan-

sion Project 2010" (KEP 2010). Celem projektu
jest zwiekszenie bezpieczenstwa i efektywnosci tej
lokalizacji. W centralnym punkcie dziatar znajduje
sie przy tym modernizacja instalacji i urzadzen
zwigzanych bezposrednio z uktadem rurociagow
Statpipe i polem gazowym Sleipner (patrz uzupet-
niajacy raport). Wyposazenie to ma zosta¢ dopro-
wadzone do najnowszego stanu techniki. W
sumie modernizacja terminalu gazowego ma
kosztowac okoto 6,5 miliardow koron norweskich
(NOK) (okoto 680 milionow euro).

Prace na duzej wysokosci
Jako ekskluzywnego dostawce wszystkich prac
rusztowaniowych dla projektu KEP 2010 wybrano

BIS Industrier. Norwedzy dostarczajg przy tym nie
tylko kompletne wyposazenie. Oprocz tego BIS
Industrier udostepnia takze wymagany personel,
na ktory sktada¢ maja sie przede wszystkim
miejscowi specjalisci. Nie bedzie to tatwe zadanie
dla pracownikéw BIS Industrier: 90 procent prac
trzeba wykonywac bardzo wysoko, co niesie ze
sobg jak najwyzsze wymagania wzgledem bezpie-
czenstwa pracy. , Tej operacji, na ktéra bardzo sie
cieszymy, poswiecimy nasza najwyzsza uwage”,
podkresla stusznie Jens Chr. Terjesen, dyrektor
zarzadzajacy z BIS Industrier.

Umowe wazng do roku 2011 zawarto bezposred-
nio z norweskim koncernem energetycznym
StatoilHydro — to duzy plus, jak wyjasnia Sigve
Aaboe, dyrektor ds. przetargdéw i kontraktow z
BIS Industrier. ,Czesto dziatamy jako podwyko-
nawca. Jednak w tym przypadku korzystamy z
bezposredniego kontaktu z klientem. Umozliwia

to wydajniejsza komunikacje, a tym samym lepsze
zrozumienie wymagan klienta. Poza tym dzieki
temu obaj partnerzy maja wiekszg swobode przy
wadrazaniu mozliwych usprawnien i dokonywaniu
koniecznych uzgodnien.”

Umowa, ktora przewiduje opcje przedtuzenia do
wrzesnia 2011, ma duze strategiczne znaczenie
dla tej norweskiej spotki BIS. Spotce BIS Industrier
udato sie po pierwsze wygrac z silng konkurengja,
a po drugie z uwagi na dtugi okres umowy firma
ta spodziewa sie dalszych projektow. Oprécz tego
Karste znajduje sie w okolicy korzystnej strate-
gicznie dla BIS Industrier. Karsta lezy zarbwno w
poblizu Haugalandet jak i Stavanger — , naftowej
stolicy” Norwegii, gdzie miesci sie gtowna siedziba
BIS Industrier. Przede wszystkim w Haugalandet,
gdzie przy dtugoterminowych projektach jest
zatrudnionych okoto 150 pracownikéw BIS, zrea-
lizowano juz pomyslnie liczne zlecenia dla zlokali-
zowanego tam przemystu. , Tutaj moglismy juz
zademonstrowac cato$¢ naszych doswiadczen i
umiejetnosci — poczawszy od izolacji i rusztowan
poprzez antykorozje po ustugi czyszczenia tech-
nicznego”, moéwi Sigve Aaboe. =

Duze rurociagi dla stacji kompresorow na wschodnich Wegrzech

Bez kompromisow przy
wymaganiach jakosciowych

Dla dtugofalowego zabezpieczenia zaopatrzenia w gaz na Wegrzech i w potudniowych krajach
sasiedzkich wegierski koncern naftowo-gazowy MOL rozbudowat swa stacje sprezarkowa w
Beregdaradc. Prefabrykacje i montaz rurociggéw zlecit spétce BIS Hungary.

Wiekszo$¢ gazu Wegry sprowadzajg z Rosji. Gaz ten
dociera gazociagiem przez Ukraine do Beregdaroc.
Miejscowos¢ ta lezy na wschodzie Wegier niedaleko
od ukraifskiej granicy. Zlokalizowana tam juz od
20 lat stacja kompresordw spreza gaz i wpompowuje
go do wegierskiej sieci. Czesciowo zaopatrywani
s jeszcze potudniowi sasiedzi, tacy jak Serbia,
Chorwacja czy Bosnia.

Aby podwoi¢ przepustowos¢ rurociagu z Ukrainy,
koncern MOL w ubieglym roku Zzlecit rozbudowe
stacji o trzy nowe sprezarki. Sg one w stanie wpom-
powywac codziennie w krajowa sie¢ okoto 30 milio-
now metrow szesciennych gazu. Z trzech nowych
kompresoréw dwa pracuja, natomiast trzeci jest w
rezerwie na przypadek ewentualnej awarii jednego z
urzadzen.

Prefabrykacja i montaz rurociggdw zostaly przypisane
do zakresu zadan spétki BIS Hungary, ktéra posiada

nie tylko wystarczajgce doswiadczenia z duzymi
rurociggami dla przemystu gazowego, lecz réwniez
kilka lat temu wspotpracowata juz nad rozbudowa
mocy przerobowych w Beregdardc. Przy tym nowym
projekcie, ktory zostat zakofczony w listopadzie 2008
roku, punkt ciezkosci lezat na montazu podziemnych
i nadziemnych duzych rurociggéw ze stali odporne;
na wplywy atmosferyczne o Srednicy od 600 do
1.200 milimetréw i o grubosci scianki od 17 do 30
milimetrow. Odpowiednio duze byty takze rozmiary
armatur: najwieksza wazyta 26 ton.

Produkcja warsztatowa podnosi jakos¢

Prace te niosty ze soba wysokie naktady organizacyj-
ne, wymagajac przy tym takze nowoczesnych metod
spawania. Kierownik Lajos Szabd podkresla: , Okoto
1.300 spawéw na rurociggach o grubosci scianki do
30 mm to niefatwe przedsiewziecie. Z uwagi na duze
zageszczenie rurociggéw monterzy nie mieli duzo
miejsca do pracy. Oprécz tego byto bardzo mato

czasu a przepisy dotyczace jakosci w
przemysle gazowym s3 wyjatkowo
rygorystyczne.” Wegierska spétka BIS
zdecydowata sie wiec po pierwsze
przeprowadzi¢ wiekszos¢ wstepnego
montazu nie na miejscu, lecz w warsz-
tacie w TiszaUjvaros oddalonym okoto
150 km od placu budowy. Fatycznie
udato sie tam wykona¢ 60 procent
wszystkich  spawéw. ,To podnosi
jakos¢”, mowi Lajos Szabd. ,Gdyz
prac nie utrudniat ani deszcz, ani wiatr,
ani tez zimno. Oprocz tego w warsztacie mozna
obraca¢ przewody tak, ze nie trzeba pracowac nad
glowa.” Nastepnie wielotonowe rurociagi transpor-
towano na ciezaréwkach do stacji kompresoréw.

rozmiary.

Po drugie BIS Hungary przy spawaniu rur poszta no-
wymi drogami. Podczas gdy warstwy graniowe spoiny
zostaty wykonane we wnetrzu rury tzw. metoda WIG
(spawanie elektrodg wolframowa w ostonie gazéw
obojetnych), w przypadku warstw wierzchnich po raz
pierwszy zastosowano spawanie elektroda topliwg w
ostonie gazow aktywnych (MAG) z elektrodami z
rdzeniem topnikowym. W tym zakresie przed rozpo-
czeciem prac spawacze zaliczyli kompleksowe trenin-
gi w firmowym centrum szkolenia spawaczy. ,,Spa-
wanie drutem spawalniczym z rdzeniem topnikowym
to wysokowydajna metoda spawania prowadzaca do

Rurociagi i armatury nowych kompresoréw maja imponujace

lepszej jakosci spawu przy jednoczesnie wieksze]
ekonomicznosci”, wyjasnia Lajos Szabo. ,Wieksza
wydajno$¢ stapiania elektrody sprawia, ze proces
spawania jest nie tylko szybszy, lecz zapewnia
rowniez wyzsza jakos¢.” Po czym dodaje: ,Sukces
potwierdzit stuszno$¢ naszych dziatan. Przy 100-pro-
centowej rentgenoskopii spawy uzyskaty bardzo
dobra ocene.”

W szczycie pracowato 35 spawaczy, w caty projekt
zaangazowanych byto od 40 do 60 pracownikow
BIS Hungary. Wszystkie prace zostaty wykonane z
bardzo wysoka jakoscig, w terminie i ku petnemu
zadowoleniu zamawiajacego. W nagrode ze swe
starania BIS Hungary bedzie réwniez walnie
uczestniczy¢ w budowie najwiekszego wegierskie-
go zbiornika gazu w Széreg. m



